
Bulletin municipal no54

20212021
L’Essor HadolaisL’Essor Hadolais



REMY BOIS HADOL 
Cédric REMY à votre service

Vente de bois de chauffage-débardage 
Achat de bois sur pied 

Entretien de propriétés forestières

Nous vous assurons des produits et un travail de 
qualité. N’hésitez pas à nous contacter au

Tél. : 06 48 31 45 24 - 03 29 33 64 95

MARCHAL MOTO
Magasin d’Équipements

ENTRETIEN ET RÉPARATION TOUTES MARQUES
PRÉPARATION PISTES - ACHAT/VENTE MOTO
VENTE DE PIÈCES RACING ET ACCESSOIRES

NOUVEAUX GILETS AIRBAG :
2 marques pour mieux vous servir

8 rue d’Alsace - 88000 ÉPINAL 
Tél. 03 29 35 26 40  - www.marchal-moto.com



SOMMAIRE

LA VIE DE LA COMMUNE
Mot du Maire.................................................................................................................................................................5
Le budget......................................................................................................................................................................6-7
Écoles...........................................................................................................................................................................................8
Bibliothèque municipale de Hadol....................................................................................9
Travaux.....................................................................................................................................................10-11 et 13
Parcours santé....................................................................................................................................................... 14
La chasse...........................................................................................................................................................................15
La forêt........................................................................................................................................................................16-17
Urbanisme.......................................................................................................................................................................18
Environnement.....................................................................................................................................................19
MFR, au fil des jours.......................................................................................................................20-21
Groupe scolaire 2020-21.....................................................................................................22-23
Forum des associations....................................................................................................................24
Marché nocturne.............................................................................................................................................25
Fête des parents...............................................................................................................................................25
Concours des maisons fleuries.........................................................................................26
Brioches de l’amitié.....................................................................................................................................27
Le p’tit essor...............................................................................................................................................................27
Décisions du conseil municipal.............................................................................28-33

LES SERVICES DE LA COMMUNE 
Communauté d’Agglomération d’Épinal............................................34-35
SICOVAD.............................................................................................................................................................................36
SDEV..............................................................................................................................................................................37-38

ASSOCIATIONS 
ASCHD.......................................................................................................................................................................39-42
Association familiale...............................................................................................................................43
Ateliers du mieux être..........................................................................................................................44
L’avenir de Hadol..............................................................................................................................................45
Club de l’amitié....................................................................................................................................................46
Comité pour les anciens....................................................................................................................47
Copains baladeurs..........................................................................................................................48-50
L’encrier au champ.........................................................................................................................................51
L’Étang communal........................................................................................................................................52
FCHD / FC Hadol-Dounoux..............................................................................................53-54
Le groupe mycologique vosgien.....................................................................................55
Les amis de l’école..........................................................................................................................56-57
Les jardiniers de Hadol........................................................................................................................58
Maison du bien-être...................................................................................................................................59
Sapeurs pompiers..............................................................................................................................60-61
Tennis-club Hadolais................................................................................................................................63
Union Nationale des combattants de Hadol...........................................64
Union Sportive de l’Enseignement du 1er degré................................65
La vôge VTT................................................................................................................................................................67

État-civil..........................................................................................................................................................68-69
Calendrier des manifestations....................................................................70-71
Les annonceurs............................................................................................................................................72
Les mots croisés.......................................................................................................................................73
Résultats des mots croisés.............................................................................................74

Revue municipale l’Essor Hadolais 2021  
diffusé gratuitement :
Siège social : Mairie de Hadol 
Tél : 03 29 32 52 09 - Fax : 03 29 32 52 91
Courriel : mairie.hadol@wanadoo.fr - Site : www.hadol.fr
Comité de rédaction :
Présidente : C. HUREL-MATHIEU
Vice-Présidente : M. ALBERTI
Membres : JF. CLASQUIN ; M. BOIGEY-DIEMER ;  
S. POIRIER ; E. MILLION ; M. ROUSSELOT ;
MF. VANNSON ; JF. JACQUEMIN ; JC. CICOLAZ ;  
H. JACQUEMIN ; E. ZONE ; F. BERTHIER.

Dépôt légal - 4ème trimestre 2021 - N° 1877
Crédit photo :  
Correspondante de presse : Emilie Barnabé.
Émilie Vosges Photographies, Depositphotos, Pixabay

Les textes et les photos apparaisssent sous la 
responsabilité de leurs auteurs.

SO
M

M
A

IR
E

8 rue d’Alsace - 88000 ÉPINAL 
Tél. 03 29 35 26 40  - www.marchal-moto.com



P. 4  |  Bulletin municipal 2021 - No 54



LE
 M

O
T 

D
U

 M
A

IR
E

Bulletin municipal 2021 - No 54  |  P. 5

Mesdames, Messieurs,  
chers Hadolais,
Voilà déjà près de 2 ans 
(15/03/20) que notre équipe 
s’est attelée à la tâche de la 
gestion communale et de son 
développement. Nous pouvons 
déjà mesurer le travail accompli 
et entrevoir avec plus de 

précisions les projets qui se profilent.
Je commencerai, à nouveau, par souligner l’effort de 
communication qui a, selon différentes sources, atteint 
ses objectifs. Grâce au dynamisme de la commission 
qui a su démultiplier les moyens de communication afin 
de chacun puisse, selon ses moyens et ses habitudes 
profiter des informations transmises. Citons, en plus de 
l’Essor qui paraît toujours annuellement, les 3 éditions 
du Ptit’Essor déposées dans toutes (!) les boîtes aux 
lettres par la majorité des Conseillers, le site internet 
mis régulièrement à jour, les pages Facebook, les infos 
ponctuelles de Panneau Pocket et la retransmission en 
live Facebook de nos séances du Conseil Municipal ….
Nous avons promis de «  faire ce que l’on a dit et dire 
ce que l’on a fait  », promesse tenue mais il y a encore 
quelques améliorations techniques à apporter telle que 
la retransmission en live des séances du Conseil et la 
sonorisation des manifestations qui ne sont pas encore 
totalement au point.
La Commission Communication a aussi organisé le 
premier Marché Nocturne, le Forum des Associations, 
le concours des Maisons Fleuries, la distribution des 
Brioches de L’Amitié malgré les risques de tout annuler 
au dernier moment et en appliquant strictement les 
consignes sanitaires préfectorales.
L’organisation des Assemblées Générales nous a permis 
de reprendre contact avec les associations mises en 
sommeil avec la crise sanitaire. Nous pouvons à présent 
mesurer leur dynamisme et leur place importante dans 
la vie et l’animation de notre village. La création d’un 
Comité des Fêtes, fédérateur du monde associatif, 
devrait voir le jour en cette nouvelle année.
Pour les affaires scolaires, l’organisation « COVID » mise 
en place à démontré son efficacité.  Grâce aux acteurs, 
les enseignants comme le personnel de cantine ou de 
ménage, qui se sont fortement investis, l’année s’est 
bien déroulée et je les en remercie.
Niveau réalisations, 2021 aura été l’année de la 
construction du CITY STADE, de la rénovation du 
Parcours de Santé et de son aire de jeux, du redémarrage 
de la construction du Pôle Santé et de la finalisation du 
dossier de construction des nouveaux bâtiments de la 
MFR. Pour ce dernier chantier, les premiers « coups de 
pioche » sont prévus pour le mois de janvier et l’entrée 
dans les locaux des dortoirs pour la rentrée 2022. Le 
restaurant devrait être opérationnel pour la fin d’année. 
Un nouveau bâtiment pour les services techniques sera 
construit courant premier semestre, il permettra une 

mise en conformité face à la réglementation pour les 
équipements sanitaires destinés au personnel et servira 
de garage, il sera équipé d’un bureau et d’une salle de 
réunion.
Dans les pages qui suivent Marie BOIGEY DIEMER fait 
le point sur le projet d’aménagement du centre-ville 
mené en coopération avec le Cabinet d’Architecture 
et d’Urbanisme. Je vous invite à vous plonger dans la 
lecture de ces lignes qui vous donneront quelques pistes 
qui sont en cours d’analyse.
2022 sera l’année de mise en comptabilité du Plan 
Local d’Urbanisme (repoussée suite à la pandémie) de 
notre commune avec le SCOT (Schéma de Cohérence 
Territorial), les travaux ont débuté et nous vous tiendrons 
informés de son évolution. En attendant n’hésitez pas à 
contacter le secrétariat de mairie pour tous projets de 
travaux afin de respecter la réglementation en vigueur.
Outre nos participations aux différentes commissions 
et instances communautaires, notre relation avec la 
Communauté d’Agglomération d’Epinal s’intensifie. 
Nous avons en effet adhéré au service de l’Assistance 
à Maîtrise d’Ouvrage et à la recherche de subventions. 
Ils ont de précieux conseils pour les dossiers du Pôle 
Santé, de la MFR et l’aménagement de la Rue Haute. 
Une étude est en cours pour une aide à l’entretien et 
l’investissement des stades de foot.
Je terminerai mon propos par notre préoccupation 
majeure : « la sécurité routière »
Sous la houlette de Maxime ROUSSELOT « Monsieur 
Sécurité » et de Philippe MAIRE « Monsieur VOIRIE », nous 
avons travaillé sur les moyens d’améliorer la sécurité 
des usagers de la route avec un premier objectif de 
réduire la vitesse dans les endroits les plus fréquentés. 
Une réunion avec le Département (service des routes) 
nous a permis de découvrir les bonnes pratiques et la 
commission en charge de la voirie va devoir travailler 
prochainement sur des réalisations concrètes.
Le réseau des routes communales est vaste et nous 
procéderons par étapes. Les premières réalisations 
nous permettrons d’affiner nos actions.
Les travaux de la rue Haute entrent dans leur phase 
concrète en coopération avec les services de la CAE pour 
ce qui concerne leurs compétences  : les réseaux d’eau 
potable qui sont à rénover, les eaux pluviales que l’on se 
doit d’infiltrer. Les bureaux d’études ont rendu leur copie 
et les choix seront entre les mains de la commission dès 
le mois de janvier. Les riverains seront conviés à une 
réunion de présentation pour recueillir leur avis.  
Je vous invite à parcourir ces pages, reflets de notre 
vie communale et qui confirment le dynamisme des 
Hadolaises et des Hadolais et de votre équipe municipale.
En mon nom et au nom de l’ensemble des salariés et de 
l’équipe municipale, je vous souhaite une belle année 
2022 et reste toujours à votre écoute.

Bien à vous,  
Jean François CLASQUIN, Maire
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Présentation de la situation financière de la commune sur l’année 2020.
Cette analyse a été réalisée par Audrey ROBERT – Conseillère aux Décideurs Locaux.
Le budget prévoit et autorise les recettes et les dépenses de la commune pour une année civile.
Il est voté par le conseil municipal. 
Le comptable public est chargé d’exécuter les dépenses et les recettes selon les indications de l’ordonnateur (le Maire).
Il comprend : la section de fonctionnement et la section d’investissement qui se composent chacune d’une partie dépenses et 
d’une partie recettes.
La situation financière de la commune de Hadol se caractérise, en 2020, par :

	�Des produits de fonctionnement en nette diminution et inférieurs au niveau moyen de la strate.
	�Des charges réelles maîtrisées, en constante diminution depuis 2018 et inférieures au niveau moyen de la strate.
	�Une capacité d’autofinancement très nettement inférieure à la moyenne de la strate.
	�Une trésorerie très importante qui permet de faire face aux dépenses courantes.
	�Un endettement inférieur au niveau moyen de la strate mais avec, néanmoins, une vigilance particulière sur la capacité de 
désendettement.

Les recettes de fonctionnement
Après une diminution de l’ordre de 12 %, les recettes réelles s’’établissent 
à 1 430 K€ en 2020, leur plus bas niveau sur toute la période considérée 
(1 617K€ en 2019) ; soit 578 € par habitant, niveau inférieur à la moyenne 
régionale de 794 € par habitant.
Les recettes fiscales, représentant 36 % des recettes totales, s’élèvent 
à 520 K€ (dont 294 K€ de fiscalité reversée par la CAE). Leur niveau 
(210 € par habitant), est nettement inférieure à la moyenne régionale 
(518 € par habitant).
Les dotations et les participations s’élèvent à 630  K€ (soit 44 % des 
recettes réelles totales) et représentent ainsi une moyenne de 255 € 
par habitant, nettement supérieure à la moyenne de la strate régionale 
(180 € par habitant).
Les ventes et autres produits courants représentent 19 % des recettes 
totales et s’élèvent à 274 K€, après une forte régression de 37 % 
(436  K€ en 2019). Ils sont principalement constitués des redevances 
SRDE (85 K€ contre 139 K€ en 2019), des revenus des immeubles (92 K€ 
contre 106 K€ en 2019), du reversement de l’excédent du budget annexe 
Forêt (15 K€ contre 87 K€ en 2019) et des recettes péri scolaires (56 K€ 
contre 83 K€ en 2019).
Les produits exceptionnels (3 K€) sont composés des remboursements 
de sinistres.

Les dépenses de fonctionnement
Les charges réelles de fonctionnement sont bien maîtrisées: elles 
s’élèvent à 1235 K€, soit une moyenne de 499 € par habitant. Elles ont 
connu deux diminutions successives de 7 % et se situent nettement en 
deçà de la moyenne régionale de 615 € par habitant.
Les charges de personnel (677 K€ nets) représentent 54 % des charges 
totales; soit une moyenne de 274 € par habitant. Après une diminution 
de 6 % en 2019, leur montant s’est stabilisé (-0,3 %).
Les achats et charges externes (375 K€) se situent à un niveau inférieur 
à la strate (151 € par habitant contre 203 € par habitant) et connaissent 
une baisse constante depuis 2018 (-20 % en 2020).
Les charges financières réelles (45 K€) représentent 18 € par habitant, 
niveau conforme à la strate régionale (17 € par habitant).
Les subventions versées continuent de régresser en 2020 (32 K€ contre 
36 K€ en 2019) et se situent toujours à un niveau nettement inférieur 
à la moyenne de la strate (13 € par habitant contre 55 € par habitant).
Après avoir atteint son plus haut niveau en 2019 (165 K€) et à l’instar de 
ce qui a déjà pu être observé pour la CAF brute, la CAF nette a connu une 
diminution de l’ordre de 57 %.
La CAF par habitant (28 €) est nettement inférieur au niveau moyen de 
la strate (107 € par habitant).
Cette situation s’explique par la dégradation de la CAF brute correlée à 
la hausse des remboursements d’emprunts
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Le remboursement de la dette augmente faiblement sur 2020 ( + 3.4%) 
pour atteindre 127 K€ (soit 51 € par habitant, niveau plus faible que la 
moyenne régionale de 73 €).

Les recettes d’investissement
 Les recettes d’investissement s’élèvent à 150 K€ et sont principalement 
constituées de:

	� 	des subventions et participations d’équipement reçues (100 K€)

	� 	des dotations et fonds globalisés que sont principalement le FCTVA 
(32 K€) et la taxe d’aménagement (16 K€).

Les opérations d’investissement
Outre les dépenses liées aux remboursements des emprunts, la 
commune a réalisé des dépenses d’investissement de manière régulière 
sur les 5 derniers exercices, pour un montant global de 1 775 K€.
Le montant  au titre des investissements 2020 (381 K€) représente 154 
€ par habitant, niveau plus faible que celui constaté au niveau régional 
(310 € par habitant).
Les principales dépenses d’investissement ont concerné les opérations 
suivantes: 

	�Voiries: 179 K€
	� Pôle de santé : 102 K€
	� Participation Caserne : 50 K€
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d’arme plus puissante au monde que l’éducation » Rania de 
Jordanie.

Nous vous avons informé au fil de l’année des évènements 
importants intervenus sur le site du groupe scolaire : nouvel 
arrêt de bus, gestion de la restauration scolaire, mise en 
place d’un nouveau logiciel de réservation, etc …..
Pas de confinement au cours de l’année 2021, un protocole 
mis en place par l’Etat en 4 niveaux a vu le jour à cette rentrée. 
Ce protocole a permis, entre autres, à nos chers bambins de 
faire tomber le masque.  
Autre fait marquant de cette rentrée, la restauration 
scolaire a ainsi pu retrouver sa place,  délaissant ainsi la 
salle polyvalente. Afin de pouvoir accueillir tout ce petit 
monde dans les meilleures conditions et dans le respect 
des règles édictées par l’Etat, trois services interviennent. 
Les enfants de la maternelle sont accueillis dès la fin de 
l’école, après le traditionnel passage aux sanitaires. Une salle 
leur est consacrée, ils sont accompagnés par 4 employées 
communales pendant cette heure de repas. 

Les enfants de l’élémentaire, envahissent la partie principale 
de la salle de restauration en deux services distincts  :  le 
premier pour les enfants de la classe de CP à CE2, puis le 
dernier cycle se retrouve pour déguster un délicieux mets.
Le Groupe Scolaire « Les Bruyères  » accueille pour cette 
année 2021-2022, 246 enfants  : 3 classes de maternelles 
pour 83 enfants, et 7 classes d’élémentaires du CP au CM2 
pour 63 enfants 
L’équipe enseignante est composée de 11 professeurs des 
Ecoles, du personnel dédié à l’accompagnement des enfants 
avec la présence d’aide humaine AESH, un service civique 
vient compléter l’effectif.  Afin d’assurer le meilleur accueil 
possible, les instructrices de la partie maternelle sont 
épaulées par 4 ATSEMS ; Isabelle FRENOT, Armelle DIDELOT, 
Brigitte DELON et Laurence GRANDJEAN.
Contraintes sanitaires assouplies, nous avons pu reprendre 
le traditionnel échange convivial avec le personnel de 
l’école. Ainsi nous avons pu remercier chaleureusement les 
enseignantes présentes l’an dernier, et souhaiter un bon 
accueil aux nouvelles qui se sont jointes à l’équipe en place.
 De nouveau nous souhaitons tous nos vœux de bonne 
intégration aux nouvelles enseignantes, et de bien belles 
aventures à celles qui nous ont quittées. 
Autre fait convivial de ce début d’année scolaire, la cérémonie 
en mairie afin de récompenser les bacheliers ayant obtenu le 
fameux sésame avec mention.  
Nouveauté  : Nous profitons de cette publication pour vous 
informer de la constitution d’un groupe de travail afin de 
réfléchir à la réorganisation du parking de l’école. Nous 
pourrons vous informer sur les premiers résultats de cette 
étude au courant de l’année 2022.
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L« La lumière est dans le livre. Ouvrez le livre tout grand. Laissez-le rayonner, laissez-le faire » 

Victor Hugo.

La bibliothèque comme tous les lieux de culture a souffert 
énormément avec la crise sanitaire. Le maintien de son 
ouverture, nous a poussés à sa délocalisation. Nous avons 
renforcé notre équipe avec la présence de Sophie Bige et Lisa 
Dimini notre service civique. 

Les missions allouées à Sophie et à Lisa sont diverses et 
variées. Il y a bien entendu l’accueil du public et l’orientation 
de ce dernier dans son choix de lecture, mission réalisée 
en priorité par Sophie. Depuis son arrivée Lisa travaille à la 
mise en place d’un nouveau service « le click and collect ». 
Lisa élabore des journées thématiques à destination des 
jeunes lecteurs le mercredi après-midi. Ainsi, pendant deux 
mercredis, les enfants ont pu créer des marionnettes, et une 
journée lecture de conte a également eu lieu. 
Enfin, nous avons pu accueillir une exposition sur «  Les 
Sorcières  », en collaboration avec la Médiathéque des 
Vosges …. Au programme 10 jours de frissons garantis autour 
de lectures, figurines et autre quiz. 
De nouvelles activités seront proposées en cette fin d’année 
(atelier marque page, Saint Nicolas et Père Noël)
Et nous n’oublions pas nos bénévoles du samedi matin, qui 
sont toujours aussi dynamiques, et nous les en remercions.

Reprise des animations à la BMH !
Un moment mis en stand-by en raison de la crise sanitaire, les 
animations organisées par les bénévoles ont repris à la BMH.
Un apéro lecture a eu lieu le 5 novembre dernier. Il a réuni 
seize personnes de tout horizon et de tout âge. Cette 
manifestation a permis aux personnes présentes de partager 
leur coup de cœur de ces derniers mois, du roman policier 
au roman graphique en passant par des livres jeunesse ou 
biographiques.

Le prochain apéro-lecture aura lieu en janvier. 
On vous attend nombreux !

Stéphanie Poirier, 1re Adjointe
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AVIS DE 

VALEUR

OFFERT

Stéphanie 

06 24 37 05 83 

stephanie.thiebaut@iadfrance.fr

THIEBAUTJessica 

06 72 29 68 86

jessica.brunet@iadfrance.fr

VOS CONSEILLÈRES EN IMMOBILIER 

Hadol - Dounoux - Remiremont

Stéphanie et Jessica Immo Vosges 

Large diffusion 

Suivi personnalisé

Mise en valeur  

Mandataires indépendantes en immobilier (sans détention de fonds), agents commerciaux de la SAS

IAD France, immatriculés au RSAC d’EPINAL sous les numéros 848065108 et 824745822, titulaires de

la carte de démarchage immobilier pour le compte de la SAS IAD France.

Retrouvez tous nos biens sur notre site internet : www.iadfrance.com

iadfrance.fr
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Depuis la reprise du chantier le 13 septembre dernier les 
travaux avancent !!!!

La maçonnerie sera terminée à la mi-décembre, puis 
interviendront ensuite, les entreprises concernées par les 
lots charpente, couverture et étanchéité.
Après une coupure pour les fêtes de fin d’année, le chantier 
reprendra pour s’achever à la fin de l’été 2022.

Cette construction de 753 m2, divisée en plusieurs cellules, 
accueillera Messieurs SIMONIN Jean-Charles et BLONDIN 
Pierre-Nicolas kinésithérapeutes. Les Dr FORMES-GANTOIS 
Dorothée et PETITGENET Marie, chirurgiens-dentistes et 
madame BRUNET Jessica infirmière. 
À ce jour deux cellules sont disponibles pour accueillir  
2 médecins et une troisième à la disposition de praticiens, tel 
que pédicure sage-femme etc…
Un tel chantier au cœur du village peut occasionner des 
nuisances, bruit, circulation de camions et d’engins.
Nous veillons à ce que cette gêne soit réduite au maximum de 
façon à assurer au mieux la tranquillité des riverains. 

Les services techniques se dotent de nouveaux 
locaux !!
Le permis de construire vient d’être accordé pour la 
construction d’un bâtiment 95 m2.
Celui-ci est tout particulièrement dédié aux personnels 
des services techniques.
Il disposera de vestiaires, de sanitaires, de douches pour 
hommes et femmes. Ce qui n’existe pas actuellement.
Le chef des services techniques disposera d’un bureau 
et les agents auront accès à un coin repas équipé.
Un véhicule léger pourra être stationné dans ce 
bâtiment.
Les travaux commenceront en janvier et s’achèveront 
courant 2022.
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Mise aux normes assainissement Guménil

Pédiluve du stade

Citerne incendie de 120 m3  

à proximité de la ferme Alban Mathieu

Mise aux normes
assainissement Géroménil

Encrier au champ - Electricité

Quai de chargement sel

Réfection du
Monument
aux morts

Terrain de pétanque de la Houssière

Démolition maison EVE rue du Noir Étang

Electricité services techniques

City Stade
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Ce début d’année 2022 verra la construction du nouvel 
internat et d’un restaurant scolaire pour la MFR.
L’implantation des bâtiments est réalisée sur le haut de la 
parcelle comprise entre la rue des Bruyères, le parking 
jouxtant la « maison forestière »et le silo à plaquettes
Les deux bâtiments se ressemblent, ils empruntent les 
mêmes codes constructifs, en organisant simplement 
l’espace intérieur de la parcelle.
Les bâtiments sont implantés à des altimétries différentes 
afin d’épouser au mieux le terrain existant. Les liaisons 
piétonnes intérieures et les rampes permettent de gérer 
l’accessibilité PMR.
L’internat :
C’est une structure polyvalente de 875 M2, pouvant accueillir 
les élèves de la MFR et les touristes pendant les congés.
Cette disposition en partie haute de la parcelle permet 
un accès direct depuis la rue des Bruyères. De plus cet 
emplacement bénéficie d’une excellente vue sur le paysage 
vallonné à l’ouest.
Cet hébergement de 19 chambres modulables de 1 à 4 lits 
occupera une aile du bâtiment pour les filles, la seconde pour 
les garçons.
Il disposera d’un foyer, d’une lingerie pédagogique et de 
locaux de stockage.

Le restaurant scolaire :
La position de ce bâtiment de 510 M2 est toute naturelle, elle 
profite sur la façade ouest de la voie existante qui mène à la 
chaufferie.
La partie réfectoire est orientée d’un côté sur le paysage au 
sud et sur l’internat au nord.
Une liaison piétonne permet l’accès depuis la rue du stade et 
l’école primaire.
Il se décompose en deux parties, cuisine et réfectoire.
La première dispose de locaux adaptés à la restauration 
collective, des équipements de dernière génération y seront 
installés. Une cuisine pédagogique y sera créée.
Quant au réfectoire, des cloisons modulables permettront 
de dimensionner la surface de la salle à manger au gré des 
besoins.  
C’est grâce à une étroite collaboration entre Mr LECUIROT, 
directeur de la MFR, le cabinet d’architectes BOUILLON- 
BOUTHIER, Mr VEBER assistant à maitrise d’ouvrage de la CAE 
et la municipalité que ce projet arrive à son terme.
La préparation du chantier se fera ce mois de décembre et les 
travaux débuteront le 5 janvier 2022.
La réception de l’internat est prévue pour la première tranche 
fin juillet 2022, la deuxième tranche octobre 2022.
Le restaurant scolaire sera opérationnel janvier 2023.

Éric Devauchelle - 2e Adjoint



P. 14  |  Bulletin municipal 2021 - No 54

LA VIE DE LA COMMUNE
PA

R
CO

U
R

S 
SA

N
TÉ

Parcours de santé /aire d’accueil
Les travaux d’aménagement de l’aire d’accueil et de 
réhabilitation du parcours  de santé sont en phase 
d’achèvement ! Vous allez pouvoir profiter de ce joli coin de 
forêt pour agrémenter vos loisirs !!!

Les services techniques ont réalisé la création du boulodrome  
et la réfection du mobilier .
Certains d’entre vous en ont déjà profité !!

L’atelier bois de l’ONF, installé 
sur le site des tréfileries, a 
été retenu pour la conception 
d’une aire de jeux pour 
enfants, la réhabilitation 
du parcours de santé et la 
pause des barrières.

Rappels de savoir vivre ensemble :
Utiliser les poubelles ou emporter vos déchets
Feux interdits
Respecter le mobilier

L’aboutissement d’un Projet !
En 2018 la commune mandatait les services de l’ONF pour 
l’aménagement de l’aire d’accueil et la réhabilitation du 
parcours de santé.
Coût estimé à 53 616 € TTC
Une demande de subvention fut accordée pour 17  400 € 
(région 12 600, département 4800)
Les devis sont réactualisés en 2020 par la consultation de 
deux entreprises :

	�ONF - 71 392,24 € TTC
	�ALTEVIA - 64 599.78 € TTC (sans sol amortissant)

La commission est force de proposition au vu du coût :
réalisation de travaux en régie ?
possibilité de conserver le mobilier ?
mise en place de jeux pour jeunes enfants ?
conserver l’idée du boulodrome !
Se posent alors deux problèmes :

	�Agrément des installations ?
	�Accord de subvention ?

Après consultation le conseil municipal en date du 1er avril 
valide :
 la réalisation du boulodrome et la rénovation de la partie 
bois du mobilier en régie.

. la mise en place d’une aire de jeux et sécurisation. 

. la rénovation à minima du parcours de santé
Coût : 64 036.67 € TTC.
« Le coût d’un investissement s’oublie vite quand on en 
obtient pleinement satisfaction »
Alors à vous de faire vivre cette espace de loisir !!!
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Il y a un animal plutôt discret, qui affectionne les sols de 
prairies (voire les gazons) durant les périodes humides, mais 
qui laisse des traces de son fouissage impressionnant ! 
Vous l’avez vite reconnu le Sus Scrofa, plus communément : 
le sanglier.
Il est affectionné par une part importante des chasseurs, 
animal prolifique, il s’adapte à son environnement.
Les agriculteurs et les  particuliers propriétaires terriens le 
redoutent.
Il est commun maintenant de constater les tensions entre les 
agriculteurs et les chasseurs ;  

	� les  premiers subissant de manières répétitives les dégâts,  
accaparés par leur métier figurent de moins en moins dans 
les rangs des chasseurs.
	� les chasseurs qui, par le fait de verser des indemnités suite 
aux dégâts, ne voient pas le problème sous le même angle.

	� l’état par l’intermédiaire de la préfecture avec des règles.
La commune n’échappe pas à ces problèmes, nous avons 
donc consulté la société de chasse locale, pour trouver des 
solutions et endiguer  tout conflit.
L’idée de base  : constat de diminution des dégâts = aide 
financière à la société de chasse.
Des premières rencontres pour définir  une stratégie avec 
l’aide du directeur de la fédération des chasseurs des Vosges 
accompagné d’un administrateur, au regard du budget 
prévisionnel trisannuel présenté par le trésorier, nous avons 
abordés les problèmes.
La société de chasse réalise l’entretien des bois d’eau sur les 
chemins forestiers depuis le bail  de 2019.
Sur sa proposition de tenir compte de l’économie budgétaire 
réalisée par la collectivité, et de diminuer le tarif de location 
pour parvenir à un équilibre financier le conseil municipal 
s’est prononcé favorablement à l’unanimité !    
Nous avons concrétisé par  un  
avenant au bail en notifiant les 
contreparties !
Je tiens à remercier nos 
interlocuteurs pour leur 
collaboration et gageons que 
la quiétude règne dans la 
campagne !!

Ets JOLY FILS 
Guy JOLY

Ouvrage métallique - Serrurerie
jolyserrurerie@orange.fr

Tél. : 03 29 30 11 84 
24, rue Colonel Sérot • 88220 Xertigny
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Visite technique en forêt
En juillet dernier, M. le maire et les conseillers municipaux 
se sont rendus en forêt en compagnie d’Yves Cattey, notre 
gestionnaire ONF pour des explications techniques sur notre 
patrimoine forestier.
Nous souhaitions vous faire un retour sur cette journée et 
vous partager les précieuses informations que nous avons 
reçues ce jour-là.

Départ du complexe sportif
Nous empruntons la route forestière  en direction de la Pierre 
Leclaire 

Arrêt parcelle 61 :
Parcelle constituée d’un peuplement de sapins en 
régénération naturelle.
Qu’est ce que c’est ?
La régénération naturelle utilise le cycle naturel de 
reproduction des peuplements en place, les semis se 
développent à partir des graines provenant de ces arbres.
À quoi ça sert ?
La régénération naturelle assure le renouvellement de la 
forêt de façon écologique et économique. Les investissements 
pour établir la forêt de cette manière sont souvent plus 
faibles que par une plantation.
Explications sur le mode de conduite des éclaircies 
successives au profit des tiges désignées.
Qu’est ce que c’est ?
Ce sont des sapins sur cette parcelle que l’on va privilégier et 
conserver, ils sont marqués par des ronds blancs sur 4 faces.
À quoi ça sert ?
Le marquage permet de les repérer facilement lors des 
travaux forestiers.
Ces arbres sont conservés dans le but de fournir du bois de 
qualité, de gros diamètre à longue échéance, valorisable en 
bois de charpente essentiellement.
Travail dans les parcelles en Cloisonnement.
Qu’est ce que c’est ?
Un cloisonnement est un réseau de voies d’accès, 
régulièrement espacées, ouvert pour faciliter les interventions 
sur le peuplement.

À quoi ça sert ?
Facilite le repérage et la circulation lors des travaux 
d’entretien et d’exploitation dans un peuplement.
Préservation des sols en concentrant le passage du matériel 
uniquement sur ces voies.
Présentation de la carte forestière où figure les peuplements-
essence, extraite de L’aménagement forestier
Qu’est ce que c’est ?
Plus communément appelé plan d’aménagement forestier, 
ce document très détaillé présente différentes analyses en 
partant du milieu naturel (topographie, hydrographie, climat, 
stations forestières, habitats naturels), de la description des 
peuplements, de la faune sauvage, l’analyse des besoins 
économiques et sociaux, la gestion, le programme d’actions
Il est élaboré pour une longue durée (dernier 2007-2021), 
approuvé par le conseil municipal et par arrêté préfectoral
À quoi ça sert ?
C’est la feuille de route de la gestion forestière
Surface forestière communale 1 279 ha 79 a 11 ca dont : 

	� 32 ha  57 a 80 ca sur le territoire  de Dounoux
	� 17 ha  63 a 80 ca  sur le territoire  d’Uriménil
	� 4 ha 53 a 86 ca  sur le territoire  de Xertigny
	� 46 ha 46 a 60 ca sur le territoire de Tendon

Proportion feuillus/résineux en léger avantage pour les 
feuillus avec majoritairement du hêtre.
Stations et peuplements variés en fonction du sol et de 
l’exposition formant une mosaïque paysagère bénéfique lors 
de crises sanitaires.
Forêt de production de bois de qualité moyenne (nature 
sous sol), avec cependant des sapins de bonne qualité sur le 
canton des Rossieux.

Arrêt parcelle 88 :
Peuplement de résineux : Épicéas, parcelle en partie coupée 
suite aux dégâts de scolytes 
Qu’est ce que c’est ?
Scolytes  : insectes dont la taille varie entre deux et sept 
millimètre. Le typographe est le scolyte commettant les 
plus gros dégâts dans les forêts d’épicéas. En creusant des 
galeries dans le cambium (fine couche sous l’écorce) pour 

y déposer leurs œufs, les femelles 
condamnent les arbres (arrêt de 
circulation de sève).
Plan de relance  : Renouvellement 
forestier (la parcelle figure  au 
programme)
Qu’est ce que c’est ?
L’état, par l’intermédiaire du 
ministère de l’agriculture, a lancé 
un programme d’aides financières 
pour engager le renouvellement 
forestier dans le contexte du 
changement climatique, en incitant 
les propriétaires forestiers à investir 
pour adapter leurs forêts ou pour 
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améliorer leur contribution à l’atténuation du changement 
climatique.
Dans le cadre de ce dispositif Yves Cattey nous a proposé 
d’adhérer à la démarche pour de la plantation sur les 
parcelles : 8 jelémont, 29 moulin maurt, 88 la pierre leclaire, 
90 tendon soit un peu moins de 7ha 
Dossier monté par Yves Cattey et validé par l’ONF, soumis à 
l’étude de la DDT.
Actuellement en phase d’appel d’offre.

Arrêt parcelle 77
Peuplement mixte : feuillus (hêtres) et épicéas
Explication sur l’intérêt du mélange des essences avec les 
atouts (résistance aux attaques parasitaires) et les contraintes 
(exploitation)

Arrêt parcelle 87
Présence de pins de l’Oregon (Douglas) remarquables. Ils 
sont conservés et surveillés en cas de dépérissement
Remarque importante, à l’époque du développement de la 
plantation de cette essence, il n’y avait pas de débouchés 
particuliers sur notre territoire. Actuellement le marché du 
résineux est favorable au Douglas

Arrêt bornage
Division cadastrale pour conforter les périmètres d’emprise 
forestière
Rappel : l’ONF veille au maintien des limites et bornages

Arrêt au parcours de santé
Présentation de documents importants :

	� Plan d’aménagement forestier (consultable en mairie)
	� Sommier de la Forêt

Qu’est ce que c’est ?
Journal de bord de l’ONF, document interne regroupant de 
manière détaillée l’historique de toutes les actions conduites 
en forêt
Souvent grand classeur recensant diverses informations 
techniques : volume de bois récoltés, les essences prélevées, 
les plantations effectuées, les travaux effectués, …
Inscription tout au long de l’année.

Arrêt parcelle 29
Peuplement de feuillus 
Présentation de jeune 
semis naturel de chêne 
(forte fructification à 
l’automne 2020) ayant 
reçu un passage de 
gyrobroyeur durant 
l’hiver.
Qu’est ce que c’est ?
Outil attelé à la prise 
de force d’un tracteur 
servant à débroussailler 
en coupant et broyant les 
végétaux.
A quoi ça sert ?
Intérêt de donner de la 
lumière au semis
Destruction des pousses 
de hêtres envahissantes

Arrêt parcelle 17
Peuplement de résineux
Plantation de pin Laricio de Corse, parcelle d’essai (1ha) 
réalisée à l’automne 2019.

Travail en « potets » 
Qu’est ce que c’est ?
Trous dans la terre effectués à l’aide d’une 
mini pelle équipée d’un outil de sous-solage.
A quoi ça sert ?
Ameublissement du sol pour favoriser la 
reprise racinaire des plants.
Sur la parcelle présence importante de 
molinie, graminée invasive apparue suite au 
sol nu après la tempête de 1999.
Retour parking 12h15
Remerciements à notre guide Yves et aux 
participants.

Philippe Maire - 4e Adjoint
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du territoire
Mise en compatibilité du PLU 
Entre le 1er janvier et le 31 octobre 2021 nous avons 
réceptionné 25 permis de construire, 50 déclarations 
préalables pour des travaux et 66 certificats d’urbanisme. Ces 
chiffres confirment la réelle attractivité de notre commune. 
Attractivité que nous devons maintenir tout en offrant à 
chaque hadolais et hadolaise un cadre de vie de qualité. C’est 
avec cet objectif que nous avons abordé le démarrage du 
processus de mise en compatibilité de notre PLU avec le SCOT 
des Vosges Centrales. Au-delà de l’impact sur l’enveloppe 
foncière ce processus constitue en effet une opportunité 
pour intégrer à notre document d’urbanisme des aspects 
en lien avec la préservation des éléments architecturaux et 
paysager d’intérêt et ainsi poursuivre nos efforts en matière 
d’aménagement de notre territoire.  
Démarré durant l’automne, le pilotage du dossier de mise en 
compatibilité durera 12 mois et se clôturera par une enquête 
publique (fin 2022). Tout au long de ce processus l’équipe 
municipale est à votre entière disposition pour répondre à 
vos interrogations. 

Valorisation du centre-bourg 
Dans le cadre de notre projet de valorisation du centre-bourg 
l’année 2021 a été consacrée à la réalisation d’un diagnostic 
du centre. Mené par des architectes et paysagiste-concepteur 
du CAUE des Vosges cet état des lieux a permis de mesurer 
l’évolution de notre village et les problématiques apparues 
au fil du temps.  

Globalement, Hadol fait face à une forte pression urbaine 
du fait de la proximité d’Epinal et de Remiremont avec pour 
conséquence un étalement urbain progressif. Malgré une 
faible augmentation de la population entre 1812 et 2018 (+6%) 
Hadol a vu le nombre de constructions tripler sur cette même 
période. Un mitage de l’espace s’est progressivement formé 

le long des voies de communication et le délaissement du 
bâti ancien s’est accentué. A ce double constat s’ajoutent des 
évolutions constantes. Le centre est ainsi en pleine mutation 
avec la construction du pôle santé, le déménagement 
prochain de la MFR et l’accentuation de la vacance. 
L’état des lieux réalisé sur le cœur de village portait sur les 
places (de la mairie et Louis Vivin), les abords de l’église, la 
traversée du centre par la route départementale et la rue de 
l’église jusqu’au groupe scolaire. 
En résumé deux pôles structurent le centre, à savoir : 

	� le centre ancien et administratif situé aux abords de l’église.
	� le pôle scolaire, culturel et sportif situé rue du stade. 

La rue de l’église relie ces espaces et concentre par 
conséquent un certain nombre d’enjeux  : amélioration du 
stationnement, incitation à une mobilité douce et sécurisée 
entre les pôles, gestion des flux de circulation ….  
Début 2022, toujours accompagnés par le CAUE, nous 
établirons un programme d’aménagement suivi par la 
rédaction d’un cahier des charges avant consultation 
de bureaux d’études. Nous identifierons en parallèle les 
opportunités pour reconquérir les bâtiments vacants et 
assurer le développement et le dynamisme du centre. 

Hadol en 2050, la neutralité carbone
Sur proposition du CAUE, le centre de Hadol se transforme en 
terrain d’étude. Accueillis à l’automne dernier 26 étudiants de 
la licence d’infographie paysagère de l’université de Lorraine 
sont venus découvrir la commune et les contours de leur 
projet d’étude. Ils sont chargés d’imaginer et de dessiner le 
centre de la commune en 2050 en prenant en compte les 
enjeux de la ruralité d’aujourd’hui (mobilité, transition agro-
écologique, écologique et énergétique). 

Attractivité et tourisme 
Le lancement du projet de valorisation du centre-bourg 
a permis de prendre conscience que Hadol possédait un 
patrimoine particulier témoin d’une histoire méconnue. 
Riches de ce patrimoine, nous nous devons de le mettre en 
valeur et développer ainsi l’attrait de la commune. C’est ainsi 
qu’en 2021 cette mise en valeur a été symbolique. Madame 
Voirin, artiste hadolaise, a accepté avec plaisir de relever le 
défi de représenter Hadol-la-Tour tel que le village aurait pu 
être il y a quelques siècles.
Des articles sont parus régulièrement dans la presse pour 
mettre en valeur des éléments de notre patrimoine. A la fin 
de l’été, du fait de la levée des restrictions sanitaires nous 
avons accueilli une conférence sur la 2e guerre mondiale 
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animée par le pays d’art et d’histoire d’Epinal. Enfin, lors des 
journées du patrimoine un jeu a été publié sur les réseaux 
sociaux. 
En 2022 nous poursuivrons les actions de mise en valeur 
de notre patrimoine. En complément des articles dédiés à 
des éléments du patrimoine ou des opérations d’entretien 
du bâti nous aurons le plaisir d’éditer la première Fiche 
Rando de la commune. Grâce à l’investissement des Copains 
Baladeurs dans la création, l’entretien et la valorisation de 
nos espaces naturels, Hadol se dotera progressivement 
de fiches de randonnée qui permettront de découvrir les 
chemins qui sillonnent notre village. Un bel outil en faveur 
du tourisme lent et d’une pratique sportive respectueuse de 
l’environnement. 

Environnement
La planète n’est évidemment pas oubliée. Au-delà du geste 
pour la planète publié dans le p’tit essor, l’année 2021 a 
été synonyme de diagnostic et de test. C’est ainsi que nous 
avons missionné l’ALEC afin de réaliser un pré-diagnostic 
énergétique du patrimoine communal. L’objectif est double, 
d’une part établir un état 0 et ainsi suivre l’évolution de 
nos consommations et d’autre part identifier les priorités 
dans la réalisation de nos travaux d’amélioration. Dans la 
foulée un diagnostic plus poussé 
du bâtiment le plus énergivore, la 
mairie, a été réalisé. Les conclusions 
imminentes nous permettront de 
planifier nos travaux afin de réaliser 
des économies en énergie. 
Concernant la gestion des 
espaces verts nous avions testé 
l’éco pâturage. 6 chèvres ont été 
chargées de la tonte des jardins de 
la cure et de l’ancienne école tout 
au long du printemps et de l’été 
2021. Durant cette période, Johnny 
Grisé et son équipe n’ont pas eu 
à intervenir pour entretenir ces 
espaces, ce qui a constitué un vrai 
gain de temps (et d’énergie) pour 
mener à bien d’autres projets. 
Pour cette nouvelle année nous 
poursuivrons nos efforts pour une 
gestion des espaces publics plus 
respectueuse de la planète. 

Enfin, 2021 a été l’année de lancement d’un projet collaboratif 
tourné vers l’écologie et la cohésion sociale. Ce projet, dit 
biodiversité, a vocation à éveiller et sensibiliser les plus 
jeunes à la préservation de l’environnement, à favoriser la 
participation des enfants à la vie locale et à créer du lien 
entre les partenaires. De nombreux acteurs de la commune 
se sont réunis autour de cette idée pour construire le 
programme de ce projet dont l’objectif est de sensibiliser le 
jeune public à la biodiversité animale et végétale. C’est ainsi 
que l’école des Bruyères, la MFR, les amis de l’école et la 
municipalité ont défini un calendrier d’ateliers pour l’année 
scolaire 2021-2022 (sortie nature, fabrication de nichoirs 
à oiseaux, plantation de haies…). Des reportages réguliers 
permettent de découvrir les travaux réalisés. 

Marie BOIGEY-DIEMER 3e Adjointe



P. 20  |  Bulletin municipal 2021 - No 54

LA VIE DE LA COMMUNE
M

FR
, A

U
 F

IL
 D

ES
 JO

U
R

S

Petit rappel : Qu’est-ce qu’une Maison 
Familiale et Rurale ?
Une Maison familiale rurale (MFR) est un établissement de 
formation qui a pour objectif de concourir à l’éducation, à la 
formation des jeunes et des adultes, à leur insertion sociale 
et professionnelle et de favoriser un développement durable 
du territoire où il est implanté. En règle générale, les MFR 
assurent les premiers niveaux de formation : 4e, 3e, CPA, 
CAP(A), Bac professionnel, BTS(A).
La MFR de Hadol propose des formations en alternance dès 
la classe de 4e, pour la classe de 3e et un BAC PRO Services 
aux Personnes et Aux Territoires en 3 ans. A ceci, s’ajoute 
des formations adultes axées sur les Services aux Personnes 
et l’accompagnement de parcours VAE pour tout type de 
métiers.
La MFR de Hadol inscrite dans son territoire tout au long de 
l’année…

La rentrée scolaire 2021-2022
Les effectifs de la rentrée scolaire ont augmenté d’environ 
15 % avec la présence de deux classes de troisième cette 
année.
En décembre 2021, la MFR ouvre une nouvelle formation 
en CAP « Agent de propreté et d’hygiène » par la voie de 
l’apprentissage.
À la rentrée 2022-2023, l’ouverture de notre classe de 
terminale SAPAT permettra à nos lycéens de suivre le 
parcours complet à la MFR de Hadol.

Classe Effectif
Quatrième 20

Troisième 42

Seconde 22

Première 16

Total 100

Le téléthon 2020 : une action inédite !
En raison de la crise sanitaire, la Commune, la MFR et 
les associations du village n’ont pas pu organiser le 
« village téléthon » traditionnel. Malgré tout, nos jeunes 
ont confectionné des petits pâtés destinés à une vente à 
emporter. Bilan : 1206 petits pâtés vendus !
Rendez-vous en 2021 pour une nouvelle édition !
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le Label Lucie 26000  : 
qu’est-ce donc ?
La MFR de Hadol est rentrée cette année dans deux processus 
de certification et Labellisation.

La marque « Qualiopi » vise à :
	� attester de la qualité du processus mis en œuvre par les 
prestataires d’actions concourant au développement des 
compétences ;

	� permettre une plus grande lisibilité de l’offre de formation 
auprès des  entreprises et des usagers.

Le label LUCIE atteste de l’engagement 
d’une organisation dans une démarche de 
Responsabilité Sociétale / Développement 
Durable selon les lignes directrices en la 
matière décrites dans la nouvelle norme 
mondiale ISO26000 (publiée en France le 

1er Novembre 2010).
La MFR a obtenu son agréement Qualiopi et est en cours de 
Labellisation 26000 !!

Bilan de la formation continue : 

	� 7 actions d’accompagnement VAE
	� 5 journées pré-qualif
	� 3 journées de formation ADMR

Soit 488 heures stagiaires de formation
Si vous souhaitez engager un parcours VAE, contactez-nous !!
Mais aussi les périodes de confinement...
Comme dans toutes écoles, nous avons dû « réinventer » nos 
pratiques pour assurer à nos familles un suivi pédagogique le 
plus efficace possible. Bravo à tous nos jeunes et membres 
des équipes qui ont globalement su faire face aux nombreuses 
difficultés !!

MFR HADOL 
Formation par l’alternance dans les métiers des services 3éme et 4éme EA

Bac Pro Services aux Personnes et aux Territoires 
29 rue de l’Église 88220 HADOL

03 29 32 53 11 - mfr.hadol@mfr.asso.fr
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1 L’année scolaire 2020/2021, tout comme la précédente, a 

été perturbée par les mesures sanitaires prises au sein des 
établissements scolaires. 

Néanmoins, nous avons pu mener avec nos élèves de 
nombreux projets.

Comme ces projets sont nombreux, nous vous invitons a 
feuilleter notre « album photo ». 

L’équipe enseignante et les élèves remercient les partenaires 
de ces projets  : la municipalité, l’association Les Amis de 
l’Ecole, l’USEP, l’association Les Copains Baladeurs ainsi que 
tous les parents/grands parents/hadolais qui se joignent 
bénévolement à nos activités. 

« Ardoise verte savoir rouler CM2 classe 10 »

« Bol d’air classe 4 GS »

« Bol d’air 
classe 4 GS »

« Bol d’air classe 10 CM2 »

«Rando challenge CE2/CM1/CM2 » «Saint-Nicolas »

« Sciences classe 10 CM2 »

« Carnaval maternelle »
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« Carnet de cerise BD classe 7 CE1/CE2 »

« Cinéma maternelle »

« Hand ball classe 7 CE1/CE2 » 

« Planétarium classe 7 CE1/CE2 » 

Rando challenge CE2/CM1/CM2 

« Savoir rouler CM1/CM2 »
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Pour la deuxième année consécutive, le forum des 
associations s’est installé sous le préau de l’ancienne école 
du centre. Les associations de Hadol et des alentours ont 
pu présenter leurs activités aux hadolais. Petite nouveauté 
cette année, les visiteurs pouvaient se rendre directement à 
la caserne des pompiers pour assister à l’entrainement des 
Jeunes Sapeurs Pompiers ou visiter les installations de la 
Maison du bien-être, installées à la Manchamp pour admirer 
les chevaux dans leurs exercices. L’association de chasse a 
également proposé un stand très riche sur la Faune et la 
Flore avec son « Mobile Faune », une remorque pédagogique 
qui a beaucoup plu à nos visiteurs (petits et grands !).
Ce forum est aussi l’occasion pour les associations de partager 
un moment convivial autour du pot de l’amitié et d’un repas 
partagé sur place grâce aux hamburgers désormais connus 
du GAEC de Laménil.
En parallèle, vous avez également pu retrouver dans le « P’tit 
Essor n°3  » un résumé des activités proposées sur Hadol. 
Nous espérons que ce petit planning vous aura aidés dans le 
choix de vos activités cette année.
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Fête des parents
Cette année encore, la crise sanitaire ne nous a pas permis de convier en Mairie les nouveaux parents. 
La commission communication a donc rendu visite aux nouveaux parents de bébés nés en 2020 pour 
les féliciter et leur apporter un présent. 
Comme l’année passée, les jeunes parents se sont vu offrir un rosier à replanter et un sympathique 
nounours au logo de notre belle commune.

Coralie Hurel-Mathieu - 5e Adjointe

Le premier marché nocturne de Hadol
C’est lors d’une belle éclaircie dans cet été bien pluvieux qu’a eu lieu le 
1er marché nocturne de Hadol. La commission communication avait à 
cœur de proposer un moment convivial aux hadolais après des mois 
de restriction. Initialement prévu le 25 juin, le marché était bouclé  : 
les producteurs locaux, food-trucks et autres exposants répondaient 
présents, tout était prêt….Malheureusement, un arrêté préfectoral lié à 
la crise sanitaire nous obligeait à reporter ce premier marché au 2 juillet. 
La majorité des exposants n’étaient plus disponibles et il a fallu tout 
reprendre à zéro. Qu’à cela ne tienne ! La commission s’est retroussé 
les manches et a contacté de nouveaux producteurs, a reprogrammé 
les animations et a finalement pu offrir un marché nocturne de qualité : 

25 exposants étaient présents. Un concert de « P’tit 
Louis et Laure Ferry » et une aubade de la Fanfare 
de Hadol ont animé la soirée chaude et ensoleillée 
de ce début juillet. Plus de 1000 visiteurs hadolais et 
des communes voisines ont répondu présents cette 
année et on espère vous y retrouver encore plus 
nombreux l’année prochaine.
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Le 30 juillet dernier, la commission communication a 
parcouru la commune à la recherche du Lauréat 2021 
du concours des maisons fleuries. Elle a sélectionné une 
vingtaine d’habitations pour lesquelles le fleurissement 
était remarquable. Elle a également tenu compte du temps 
maussade et du manque de soleil de ce début d’été et a pu 
noter les réalisations en toute objectivité.

Cette année, la maison qui remporte le concours des 
Maisons Fleuries est celle de M. et Mme Thouvenin, rue de 
l’Étang Perry. Un fleurissement très varié et harmonieux 
avec des espèces originales ont permis à Mr et Mme 
Thouvenin d’obtenir une moyenne honorable de 18.5/20. 

Les dix premiers du classement ont été invités en Mairie 
pour une réception le 25 septembre dernier. Ils se sont vu 
remettre des bons cadeaux ainsi que des fleurs pour les 
remercier de leur participation au fleurissement de notre 
beau village.

Classement :
Position Nom 

1 M. et Mme Thouvenin

2 M. et Mme Vuillemin  

3 M. et Mme Thomas

4 M. et Mme Georgel 

4 (ex-aequo) M. et Mme Besson 

4  (ex-aequo) M. et Mme LeBreton 

5 (ex-aequo) M. et Mme Durupt

5  (ex-aequo) M. et Mme Charrière 

5 (ex-aequo) M. et Mme Jacquemin 

Nous souhaitons également remercier tous les participants 
dont la maison a été remarquée pour leur fleurissement 
cette année :
Duval Alexandre, Mme Mansuy, Vautrin Chantal, Mangin Odette, 
Patrois Roger, Logez Jean-Claude, Georgel Gilbert, Leclerc 
Nicole, Vuillemin Etienne, Grosjean Marcelle, Johannes Eliane 
et Marchal Alain.

Coralie Hurel-Mathieu - 5e Adjointe
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Opération brioches de l’amitié 
2021
Cette année encore, une trentaine de bénévoles 
ont accompagné le CCAS de Hadol pour l’opération 
« Brioches de l’Amitié » et ont parcouru les rues 
de la commune le 17 octobre dernier pour vous 
proposer des brioches en porte-à-porte. Comme 
les années précédentes, vous leur avez réservé un 
excellent accueil. Nouveauté 2021 : deux points de 
vente ont été mis en place sur la commune : un devant la boulangerie l’Epi Hadolais et un devant la pharmacie Omarini.
Grâce à votre générosité cette vente a connu un fort succès et a généré un bénéfice de 1557 € reversés intégralement à 
l’ADAPEI des Vosges grâce à François Creusot, initiateur de cette opération sur la commune il y a quelques années déjà.
Les fonds collectés cette année permettront d’équiper certains bénéficiaires de tablettes et d’applications numériques 
d’apprentissage et d’assistance permettant le développement de l’autonomie au quotidien (communication, transport, 
repérage dans le temps, aide au travail, etc.).
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Le P’tit Essor, 
la nouvelle gazette municipale
Depuis mars 2021, vous recevez dans vos boites aux lettres la 
gazette municipale « Le P’tit essor ».

Trois exemplaires sont publiés chaque année  : en mars, juin 
et septembre. Cette fréquence nous permet de vous informer 
régulièrement sur nos projets, sur les travaux en cours toujours 
dans un souci de transparence auprès de nos administrés.

Rédigé par la commission communication, le P’tit essor couvre 
des sujets très variés. Vous pouvez donc lire à chaque numéro nos 
rubriques récurrentes comme «  mon geste pour l’écologie  », des 
articles sur l’histoire et le patrimoine hadolais, des infos pratiques ou 
des portraits d’artisans fraichement installés sur notre commune.

La commission planche déjà sur la nouvelle parution que vous 
retrouverez en mars 2022  ! Nous espérons que vous avez eu et 
aurez à nouveau plaisir à nous lire.

Coralie Hurel-Mathieu - 5e Adjointe
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L’intégralité des délibérations est consultable en mairie.
Le Conseil Municipal, après avoir délibéré, à l’unanimité 
(sauf mention contraire),  

19 novembre 2020
FINANCES
* décide, l’attribution de subventions aux Associations (2020 
complément)

	� Comité de Rédaction et de Gestion de l’Essor Hadolais  : 
1000 €

	� l’Encrier au Champ : 300 €

	�US Memory Grand Est (Cimetière Américain)  : Parrainage 
d’une tombe : 200 €/an

	�ASC Hadol-Dounoux  : lors du dernier conseil, une 
subvention de 3138 € avait été sollicitée. Pour complément 
d’informations cette demande avait été ajournée. A ce jour, 
elle n’a plus lieu d’être car un financement extérieur a été 
trouvé.

	� Société de chasse de Hadol : 345,74 € (travaux de réfection 
du chalet)

* décide, la Création d’une régie de recettes « Restauration 
scolaire/BMH »

Pour des raisons de commodités, la vente de tickets de cantine 
ainsi que les produits liés à la BMH (cartes d’abonnement, 
etc…) pourront s’effectuer sur le site du Groupe Scolaire. Ce 
qui traduit la suppression de la vente de tickets de cantine au 
niveau de la « Régie divers » et la suppression de la Sous-Régie 
auprès de la BMH.

Entendu la présentation faite par Madame POIRIER, (M. 
CLASQUIN ne participe pas au vote, 2 abstentions Anne 
COURTOIS-PAULUS, Daniel MOUGEL) 

* ACCEPTE, les deux avenants liés à la convention (entre la 
Commune et l’ASC) de mise à disposition de personnel pour 
l’accueil périscolaire, présentés par Madame POIRIER :

AVENANT N°1 : 

Un agent de plus de 8h15 à 9h00 les lundis, mardis, jeudis et 
vendredis.

En cas d’absences occasionnelles de personnel communal, la 
Mairie pourra solliciter le personnel de l’ASC. Le coût facturé 
à la Mairie sera celui de l’employé ASC majoré d’un taux 
forfaitaire de 5% du coût horaire.

AVENANT N° 2 : 

En raison du protocole sanitaire «  Covid  », l’ASC met à 
disposition :

	� un animateur en plus de 7h à 9h les matins. Le coût 
engendré sera refacturé à la commune.

	� un animateur en plus de 16h15 à 18h15, le coût est pris en 
charge par l’ASC
	� * ACCEPTE la proposition de reverser 15 000 € d’excédent 
du budget forêt au budget principal

VIE COMMUNALE
Après lecture par Monsieur le Maire,

* APPROUVE le règlement intérieur :

	�Madame COURTOIS PAULUS propose, que dans le cadre 
des convocations aux commissions, un délai de 5 jours 
minimum soit respecté au lieu de 3.

	�Madame HUREL MATHIEU travaille actuellement sur la 
mise en place d’un calendrier partagé applicable à toutes 
commissions, convocations, etc…

	�Madame COURTOIS PAULUS informe l’assemblée que 
dans le cadre de l’article L-2121-27-1 du CGCT (disposition 
obligatoire de la loi de mars 2020), un droit d’expression 
des élus dans les publications municipales doit être mis à 
disposition. Cela concerne les communes de plus de 1000 
habitants afin de permettre un espace réservé à l’expression 
des conseillers de la minorité. 

Monsieur le Maire se renseigne et pourrait envisager la 
modification du règlement intérieur au prochain conseil.

* ACCEPTE de donner la délégation supplémentaire ci-
dessous à Monsieur le Maire (2 abstentions Anne COURTOIS-
PAULUS, Daniel MOUGEL) :

«  7°) de créer, modifier ou supprimer les régies comptables 
nécessaires au fonctionnement des services municipaux. »

FORÊT
Eu égard à l’analyse des offres reçues pour la réalisation des 
prestations d’exploitation forestière   pour la campagne 2020-
2021

* ATTRIBUE les marchés suivants :

le lot 1  : IDOUX FOR’EST à SAINTE MARIE AUX MINES (Haut-
Rhin)

le lot 2 : REMY BOIS à HADOL

* VALIDE la destination des produits des coupes de l’exercice 
2021

TERRAINS COMMUNAUX
Madame Corinne VUILLEMIN ne participe pas au vote et sort 
de la salle

* DECIDE (sous réserve des autorisations d’exploiter) 
l’attribution des baux de location de terrains communaux, 
selon l’état remis et autorise le maire à signer les baux à 
intervenir.

Anne COURTOIS-PAULUS et Marie-Françoise VANNSON 
demandent qu’il soit précisé qui exploite ces parcelles 
actuellement.
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L	�Abandon de Mr Alain DURUPT : Attribution à Rose ROLLOT 

et Jean-Louis MATHIEU (abstention de Marie-Françoise 
VANNSON)
	�Abandon de Mme Marie-Josèphe COURTOIS : Attribution à 
EARL de la Draille 
	�Abandon de Mr Raymond BLAUDEZ  : Attribution à Benoît 
BLAUDEZ

Après non signature du bail par Mr Alban MATHIEU : 

Anne COURTOIS-PAULUS rappelle que par délibération du 
18 octobre 2018, le conseil municipal a décidé (à la majorité, 
16 pour) d’attribuer la parcelle E 1637 à Alban MATHIEU 
(prioritaire au vu du cadre légal à ce moment, texte de loi à 
l’appui). Non satisfait, Marc BOULAY a décidé volontairement 
d’occulter cette délibération et s’est accaparé ladite parcelle. 
Un échange verbal sur site entre les deux protagonistes ayant 
eu lieu, l’attributaire s’est vu contraint de ne pas signer le bail 
et a dû renoncer à cette parcelle.

Anne COURTOIS-PAULUS ajoute qu’une plantation de haies a 
été réalisée sur cette même parcelle début 2020, liée à une 
clause environnementale et qu’à ce jour, l’agriculteur en place 
a labouré la moitié de ces plantations.

Sur ces dires, Monsieur le Maire reconnaît avoir connaissance 
du dossier et ajoute qu’aujourd’hui le terrain est vacant.

Attribution à Marc BOULAY (Philippe MAIRE ne participe pas au 
vote et sort de la salle) (3 contres : Anne COURTOIS-PAULUS, 
Daniel MOUGEL, Elisabeth ZONE).

PERSONNEL

* APPROUVE la création d’un poste d’adjoint technique,  
35 heures, à compter du 1er janvier 2021.

* APPROUVE l’offre du CDG 88 concernant le contrat 
d’assurance statutaire 2021-2024 Agents CNRAL = 6,20%, 
agents IRCANTEC = 1,45%. Franchise de 15 jours.

CAE

* REFUSE le transfert de la compétence « Plan Local 
d’Urbanisme » vers la CAE.

CCAS

* ACCEPTE de passer de 6 à 8 membres élus au CA.

Ainsi Emilie MAILLARD, Simone JAVELOT, Jean-François 
JACQUEMIN et Marie-BOIGEY-DIEMER intègrent le CCAS.

PATRIMOINE
* AUTORISE l’acquisition de la propriété au Noir Etang suite 
à adjudication sur licitation – parcelles D1525 et D1526 pour 
25000 €.

* DECIDE un échange de parcelles afin de permettre 
l’implantation d’une réserve incendie à proximité d’une 
exploitation agricole. M. et Mme PETITJEAN Bernard cèdent 
la parcelle B 1218 à la commune qui  en contre- partie leur 
cède la parcelle AH 77. Les frais d’acte seront supportés par 
la commune.

* DECIDE un avenant à bail à intervenir (à déduire du bail de 
Mme PAPELIER Elisabeth)

Après lecture par Monsieur le Maire,

* APPROUVE les termes du contrat cadre (location/
cession sur 25 ans) avec la MFR concernant la construction 
du bâtiment internat/restauration à proximité du Groupe 
Scolaire.

28 Janvier 2021
Vu le budget annexe forêt 2020 qui fait apparaître un excédent 
de clôture en section de fonctionnement de 247 290,16€ et un 
déficit de clôture en section d’investissement de 89 170,00€,

Vu le budget principal 2020 qui fait apparaître un excédent 
de clôture en section de fonctionnement de 811 526,09€ et un 
déficit de clôture en section d’investissement de 38 277,17€,

*APPROUVE les comptes de gestion 2020 - budgets annexe 
forêt et (16 pour et 3 contre A.Courtois-Paulus, D.Mougel et 
E.Zone) principal dressés par le comptable public, 

* APPROUVE les comptes administratifs 2020 - budgets 
annexe forêt et  (15 pour et 3 contre A.Courtois-Paulus, 
D.Mougel et E.Zone) principal, 

 Vu les restes à réaliser du budget principal au 31/12/2020, 

 Vu le résultat de l’exercice 2020,   

* DECIDE (16 pour et 3 abstentions A.Courtois-Paulus, D.Mougel 
et E.Zone)  d’affecter en réserve 194 177,17€ et de reporter en 
section de fonctionnement  617 348,92€ au budget 2021,

Vu les restes à réaliser du budget annexe forêt au 31/12/2020,

Vu le résultat de l’exercice 2020,

* DECIDE (16 pour et 3 abstentions A.Courtois-Paulus, D.Mougel 
et E.Zone)  d’affecter en réserve 99 170,00€ et de reporter en 
section de fonctionnement 148 120,16€ au budget 2021,

* AUTORISE le Maire à mandater, jusqu’à l’adoption du budget 
primitif 2021, les dépenses en section d’investissement sur les 
comptes suivants :

2051 - Concessions, droits similaires (logiciel de gestion de la 
restauration scolaire) à concurrence de 3 750,00 €

2111 – Terrains nus (Echange Commune/M. et Mme Petitjean) à 
concurrence de 2 000,00 € 

2315 - OP 35 Immobilisations en cours - Travaux de voirie 2021 
à concurrence de 25 000,00 €

Soit un total de 33 000,00 €

Considérant la convention du 5 juin 2018 signée avec le SDIS 
des Vosges, définissant la participation financière pour la 
construction d’une caserne avec les communes de Hadol et 
Dounoux qui prenaient à leur charge la somme de 289 535 € à 
verser selon un échéancier défini en son article      n o 3,

Considérant l’avenant n°1 à cette convention, validé le 17 
décembre 2019 afin de prendre en compte une modification 
du projet initial consistant dans l’acquisition par le SDIS d’un 
bâtiment existant en vue de son aménagement en caserne en 
lieu et place d’une construction,
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L * VALIDE (18 pour et 1 abstention E.Million) l’avenant n°2 à la 
convention susmentionnée portant sur un nouvel échéancier 
de la participation financière des communes et autorise le 
Maire à signer ledit avenant,

* ACTE la création de la commission municipale permanente 
« Pôle de Santé - Recherche de professionnels de santé », 
fixe à 7 le nombre de membres et décide de ne pas procéder 
aux nominations au scrutin secret.

Après appel à candidatures, élit les membres ainsi qu’il suit :

Coralie HUREL-MATHIEU, Jean-François JACQUEMIN, Stéphanie 
POIRIER, Maxime ROUSSELOT, Marie-Françoise VANNSON, 
Andrée VAUTRIN-ROLLOT et Elisabeth ZONE.

* DECIDE d’adhérer au service gratuit d’archivage 
électronique proposé par le Département des Vosges et 
autorise le Maire à signer la convention à intervenir,

* DECIDE de confier au Maire (16 pour, 2 abstentions 
A.Courtois-Paulus et D.Mougel), pour la durée du présent 
mandat, la délégation suivante : 

«  9°) D’accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de 
conditions ni de charges. »,

Exposé :

Une déclaration d’intention d’aliéner un bien soumis à un droit 
de préemption est parvenue en mairie pour les parcelles AD 30 
(4a 35ca) et 125 (1a 9ca) sises à Hadol-Centre. 

La parcelle AD 125, sur laquelle est édifiée une petite maison, 
fait l’objet de l’emplacement réservé N°5 pour l’amélioration 
de la circulation à l’intersection entre la V.C N° 17 et la RD 44.

M. Devauchelle, Adjoint, commente une projection du site. 
Il signale que des représentants de la DDT et du CAUE sont 
venus sur place aux fins de donner leur appréciation. Il ressort 
de leur analyse que la démolition de la maison apportera peu 
d’amélioration de visibilité pour les automobilistes.

Vu les devis sollicités, le coût estimé en cas en préemption 
(acquisition, démolition, remise en état du terrain et 
consolidation du mur mitoyen) s’élève à 56 900 €.

Mme Poirier rappelle que Monsieur le Maire a délégation pour 
exercer, au nom de la commune, les droits de préemption. 
Toutefois, dans ce cas précis, il souhaite recueillir l’avis du 
Conseil Municipal à titre consultatif.

* DONNE un avis défavorable (15 contre et 2 pour) à l’exercice, 
par la commune, de son droit de préemption dans le cadre de 
la vente des parcelles AD 30 et 125,

* AJOURNE le délibéré quant à l’adhésion à la convention de 
prestations de service - Gestion des carrières proposée par le 
CDG88 dans l’attente de précisions complémentaires,

* VALIDE (16 pour, 3 contre A.Courtois-Paulus, D.Mougel et 
E.Zone)  l’adhésion de la commune au service commun en 
matière d’assistance à maîtrise d’ouvrage, de marchés 
publics et de recherche de subventions, note que le coût 
annuel est de 2,50 € par habitant et autorise le Maire à signer la 
convention à intervenir avec la Communauté d’Agglomération 
d’Epinal,

* DECIDE (18 pour et 1 abstention M.Rousselot) de doter la 
commune d’une action sociale de qualité permettant de 
renforcer la reconnaissance de ses salariés et l’attractivité de 
la collectivité, et à cet effet d’adhérer au CNAS, à compter du 
01/01/2021, au bénéfice des agents  actifs suivants :

	� stagiaires et titulaires de la fonction publique territoriale
	� contractuels de droit public - contrat supérieur à 1 an
	� contractuels de droits privés - Contrats aidés

note que la cotisation annuelle forfaitaire par agent est 
actuellement de 212,00 €,

désigne M. M.Rousselot en qualité de délégué élu et procédera 
à la désignation parmi les membres du personnel d’un délégué 
agent/correspondant relais de proximité,

précise qu’un point sera fait en octobre prochain sur cette 
mesure d’action sociale en faveur du personnel,

* DONNE son accord pour la réalisation des travaux de 
renforcement des réseaux issus du poste « Houssière » sous 
réserve de l’octroi d’une subvention.

1er avril 2021

Après une présentation détaillée et un échange de questions/
réponses,

*ADOPTE le budget primitif annexe Forêt 2021 arrêté comme 
suit :  

Dépenses et recettes de Fonctionnement : 582 820,16 €

Dépenses et recettes d’Investissement : 299 870,00 €      

* ADOPTE (16 pour et 2 abstentions A.Courtois-Paulus et 
D.Mougel) le budget primitif principal 2021 arrêté comme 
suit :  

Dépenses et recettes de Fonctionnement : 2 215 198,92 €

Dépenses et recettes d’Investissement :  3 509 677,17 €   

Entendu l’exposé de M. le Maire et notamment que les 
communes percevront, en compensation de leur perte de TH, 
le produit de la TFBP perçu en 2020 par le Département, le 
taux de référence de TFPB de la commune correspondra à la 
somme du taux communal fixé et du taux départemental de 
25,65 %,

* FIXE, pour 2021, les taux des taxes directes locales ainsi qu’il 
suit (16 pour et 2 contre A.Courtois-Paulus et D.Mougel) :

Taxe Foncière Propriété Bâtie : 34.04 % (dont taux communal : 
8.39%)	       

Taxe Foncière Propriété Non Bâtie : 18.67 %

* DECIDE d’affecter au paiement de la participation au Syndicat 
Intercommunal du Secteur Scolaire de Xertigny une somme de 
9 397,20 € qui sera prélevée à l’article 65548 «Contributions 
aux organismes de regroupement» du budget en cours, 

* DECIDE d’affecter au paiement de la participation au SMIC 
88 une somme de 1 285,00 € qui sera prélevée à l’article 
65548 «Contributions aux organismes de regroupement» du 
budget en cours,
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LDans le cadre de la consultation pour l’attribution de la Maîtrise 

d’œuvre pour la construction de l’internat avec restauration, 

Après la présentation par M. le Maire, par critère de jugement 
figurant au règlement de consultation, des rapports d’analyse 
des 11 offres conformes réalisés par l’Assistance à Maîtrise 
d’Ouvrage,     

* DÉCIDE de retenir le cabinet d’architecture suivant :

BOUILLON BOUTHIER – SAS D’ARCHITECTURE 

14, Rue Jeanne d’Arc – 88190 Golbey, sans PSE,

Honoraires Mission de base : 177 275,00 € H.T

Honoraires Mission OPC : 14 734,00 € H.T

* AUTORISE le Maire à signer le marché de Maîtrise d’œuvre à 
intervenir,

Entendu la présentation faite par M. Philippe Maire, Adjoint 
délégué,

* AUTORISE le Maire à signer les devis ci-dessous récapitulés :

ONF- Agence Territoriale Vosges-Ouest 

Devis 20.866001.00421916/21999, Réaménagement du 
parcours de santé, pour   21  240,99 € H.T soit 25  489,18 € 
TTC,

Devis 20.866.001.00425237/21999, Réaménagement de l’aire 
de pique-nique pour 29 259,42 € H.T soit 35 111,32 € TTC.

Considérant l’avis des domaines et lecture faite des projets 
professionnels des deux demandeurs souhaitant acquérir le 
lot N° 1 à la ZA «Thévenay »,

Le dépouillement des votes du scrutin secret donne les 
résultats suivants :

M. Alexis JACQUE (SAS EXILIA) : 5 voix

M. Hervé COURTOIS (SCI BIENVENUE) : 13 voix

* ENTERINE la cession du lot N° 1 - zone d’activités « Thévenay » 
d’une contenance de 2052 m², à la SCI BIENVENUE représentée 
par Monsieur Hervé COURTOIS, au prix de 9,90 € HT le m², TVA 
et frais d’acte à la charge de l’acquéreur,

* AUTORISE le Maire à signer l’acte à intervenir,

Concernant la convention de mise à disposition du garde 
champêtre par la CAE,     

étant précisé que le point modifié porte sur l’obligation 
hebdomadaire de service total qui passe à 37 heures, avec 
l’attribution de jours de RTT., la quote-part de Hadol étant 
maintenue à 40% du temps de travail et l’ensemble des autres 
modalités  étant reconduit,

* AUTORISE (16 pour et 2 abstentions A.Courtois-Paulus 
et D.Mougel) le Maire à signer la convention relative aux 
modalités de gestion d’un emploi de Garde Champêtre chef 
Principal présentée par la CAE,

* APPROUVE le rapport de gestion 2019 du Conseil 
d’administration de la SPL-X Démat tel que présenté.

27 mai 2021 
Entendu la présentation détaillée faite par M. Emré DEMIR, 

Vice-Président du CDG 88 et Mme Brigitte VALDENAIRE, 
Responsable du Pôle Carrières du CDG 88,

* DECIDE de conventionner avec le « Pôle Carrières et 
Instances Paritaires » du Centre de Gestion des Vosges aux 
fins de pouvoir bénéficier des prestations proposées ainsi que 
de bénéficier du dispositif de gestion de signalement proposé,

* DECIDE la création d’un poste d’Adjoint Technique, 
coefficient d’emploi 20/35°,

* DECIDE la création d’un poste d’Adjoint Administratif, 
coefficient d’emploi 35/35°,

* ENTERINE que, suite à cette création, le poste d’Adjoint 
Administratif principal de 1re classe, coefficient d’emploi 
23/35° et le poste d’Adjoint Administratif, coefficient d’emploi 
21/35° sont supprimés,

* DECIDE de conventionner avec le SDIS des Vosges pour 
l’organisation de la disponibilité opérationnelle d’un agent 
par ailleurs sapeur-pompier volontaire ce, dans le respect des 
nécessités de service,

* DÉCIDE, par application des critères de jugement des offres 
énoncés dans le règlement de consultation, de retenir la 
Société API Restauration - 54320 Maxéville pour la fourniture 
des repas livrés en liaison froide pour les besoins du restaurant 
scolaire, à date de l’année scolaire 2021-2022,

* MAINTIENT le prix du repas à la cantine scolaire à :
	� Elève (surveillance pendant la pause méridienne comprise) : 
4,50 € le repas
	� Personnel de service : 4,50 € le repas 
	�Adulte : 10,00 € le repas

* RECONDUIT une aide par repas de cantine scolaire, pour les 
jeunes hadolais scolarisés en ULIS, égale au prix payé par la 
famille dans la limite de 8,50 € déduction faite du prix fixé 
pour le repas au groupe scolaire de Hadol soit 4,50 € dont le 
versement sera effectué annuellement sur présentation des 
factures de restauration,

* DECIDE de maintenir la prise en charge, par la Commune, 
de la participation demandée aux familles hadolaises pour le 
financement des transports scolaires des collégiens,  

* PRECISE que le remboursement de 94,00 € s’effectuera, 
sur présentation de la carte de transport de l’élève, par un 
virement sur le compte bancaire de ses parents,

* DESIGNE Monsieur Maxime ROUSSELOT comme référent 
sécurité routière de la commune de Hadol,

* VALIDE (15 pour, 3 contre et 1 abstention) l’additif au 
règlement intérieur du conseil municipal ainsi qu’il suit :

Droit d’expression des élus de la minorité

Article L2121-27-1, modifié par la loi n° 2015-991 du 7 août 2015 
- art. 83

a) Principe

Les conseillers municipaux n’appartenant pas à la majorité 
municipale disposent dans chaque numéro des bulletins 
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L d’information «  L’Essor » et « Le  P’tit Essor  » d’une tribune 
d’expression libre. Par groupe, elle sera d’une page (format 
A4) dans « l’Essor » et d’un tiers de page (1/3 format A4) dans 
« Le P’tit Essor ». Aucune image ou photographie n’est admise.

Les élus concernés s’engagent à ne s’exprimer que sur les 
réalisations et la gestion de la commune.

b) Modalité pratique

Le maire ou la personne désignée par lui se charge de prévenir 
le ou les groupes représentés au sein du conseil municipal au 
moins 8 jours avant la date limite de dépôt du texte à faire 
paraître.

Pour être publié, le texte devra être remis, sous format word, 
sur clé usb ou par courriel au plus tard à la date indiquée.

Il devra comporter au maximum 1  500 caractères pour «  Le 
P’tit Essor » et 4 500 caractères pour « L’Essor » avec taille de 
police de 10.

c) Responsabilité

En tant que directeur de la publication, le maire a un devoir 
absolu de contrôle et de vérification. Par conséquent, le maire 
se réserve le droit, le cas échéant, lorsque le texte proposé 
par le (ou les) groupe(s) de la minorité est susceptible 
de comporter des allégations à caractère injurieux ou 
diffamatoire, d’en refuser la publication. Dans ce cas, le groupe 
en sera immédiatement avisé.

* VALIDE la convention de mise à disposition temporaire du 
Club-House, sis Rue du Stade, à la section Zig’anim de l’ASC 
Hadol-Dounoux,

* APPROUVE le projet suivant : Passage en LED Tranche 1 et 
Extension réseaux E.P « Roulier » et « Etangs », et

* AUTORISE la réalisation des travaux par le Syndicat 
Départemental d’Electricité des Vosges, maître d’ouvrage, 
sous réserve de l’octroi d’une subvention,

* TRANSFÈRE la compétence optionnelle « infrastructures 
de recharge pour véhicules électriques », au Syndicat 
Départemental d’Electricité des Vosges,

* DONNE délégation au Maire pour déposer une demande 
d’aide de l’Etat au titre du volet renouvellement forestier du 
plan de relance pour reconstitution des parcelles forestières,

* FIXE en additif à l’état d’assiette de l’exercice 2021 :

Vente en bloc et sur pied 2021 :

 - Parcelle 8 (Jelémont) - petit et bois moyens résineux

Vu la présentation de la problématique « chasse » à l’aide d’un 
powerpoint avec exposé des comptes de la Société de Chasse 
de Hadol (antériorité et prospective), des dégâts de sangliers 
occasionnés aux cultures constatés par la fédération des 
chasseurs et des tarifs de location en vigueur aux alentours,

* DECIDE (D. Rollot ne participe pas au vote, 18 Pour) de baisser 
le montant du loyer de la Chasse Communale de 15.33€ / ha 
à 10€ / ha à compter du loyer dû en 2021 et laisse au Maire 
le soin d’établir et de signer un avenant au bail existant et de 
négocier les contreparties.

22 juillet 2021
Concernant la construction de l’internat avec restauration,

* VALIDE l’Avant-Projet-Définitif tel que présenté par M. 
Lecoeur architecte, pour un montant arrêté à 2 681 400,00 € 
H.T. (sans PSE),

Sur cette base, et conformément aux dispositions 
réglementaires et stipulations contractuelles, le forfait de 
rémunération définitif du groupement BOUILLON BOUTHIER 
SAS d’architecture, TERRANERGIE Sarl, ACT’BOIS Sarl et FD 
Ingénierie est décomposé comme suit :  

	�Mission de base + EXE 1 : 205 292,79 € H.T
	�Mission OPC : 17 062,66 € H.T

* DÉCIDE (16 pour et 3 abstentions), par application des 
critères de jugement des offres, de retenir pour la réalisation 
du programme de voirie 2021 (Route de Grandfaing, Route 
de Théraye, Le Taillon, Hadol-Haute) l’opérateur économique 
suivant :

S.T.P.I ROUTE 70  250 Ronchamp pour un montant de 
149 781,10 € HT soit 179 737,32 € TTC,

* AUTORISE le Maire à signer le marché à intervenir, 

* AUTORISE le Maire à signer une convention de servitude 
pour régularisation du passage d’une canalisation de source 
sous une voie communale à Buzegney,

* AUTORISE (16 pour et 3 abstentions) le Maire à signer une 
convention avec le CD 88 pour l’aménagement paysager d’une 
dépendance de la RD 44 à Géroménil,

et prend note de la remarque de Mme Elisabeth Zone  qui 
signale qu’il serait judicieux, en parallèle, de faire cesser les 
dépôts de gravats et/ou déchets verts non autorisés,

Concernant la construction du Pôle de Santé,

* AUTORISE (15 pour et 4 abstentions) le Maire à signer 
l’avenant de résiliation du marché du lot N° 2 Gros-Œuvre 
attribué à l’entreprise ZOZIK de Deyvillers (indemnité de 
5  429,03€) en raison de son impossibilité à reprendre le 
chantier avant début 2022,

* DÉCIDE (15 pour et 4 abstentions) suite à la nouvelle 
consultation, par application des critères de jugement des 
offres, de retenir pour la réalisation dudit lot l’opérateur 
économique suivant :

Sarl VUILLEMIN Bâtiment 88000 Deyvillers pour un montant 
de 146 298,20 € H.T soit 175 557,84 € TTC,

En raison de la mise en service, à dater de septembre prochain, 
d’un logiciel de gestion à destination des parents d’élèves 
pour les inscriptions au service de restauration scolaire et le 
paiement des repas,

* DECIDE de rembourser, par virement sur le compte bancaire 
des parents, les tickets repas acquis et non utilisés. Le 
remboursement s’effectuera sur remise des tickets repas et 
d’un RIB des parents.
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L*ADOPTE le règlement intérieur de la Restauration Scolaire 

actualisé tel que présenté,

* FIXE comme suit la destination des produits de la coupe de 
la parcelle 88 (petit et bois moyens résineux) en additif à l’état 
d’assiette de l’exercice 2021 : Vente en bloc et sur pied,                              

* APPROUVE (18 pour et 1 abstention) la motion établie 
par la FNCOFOR qui s’oppose aux nouvelles mesures 
gouvernementales en matière de financement de l’ONF et de 
suppression de postes telle qu’annexée,

Considérant que l’apprentissage permet à des personnes 
âgées de 16 à 25 ans d’acquérir des connaissances théoriques 
dans une spécialité et de les mettre en application dans une 
entreprise ou une administration  ; que cette formation en 
alternance est sanctionnée par la délivrance d’un diplôme ou 
d’un titre ;

Considérant que ce dispositif présente un intérêt tant pour les 
jeunes accueillis que pour les services accueillants,

* DECIDE le recours au contrat d’apprentissage et de conclure 
dès la rentrée scolaire 2021-2022 un contrat d’apprentissage 
conformément au tableau suivant :

Service Nombre de 
postes

Diplôme 
préparé

Durée de la 
Formation

Techniques 1
CAP 

Jardinier-
Paysagiste

2 ans

Dans le cadre de la promotion interne,

* DECIDE la création d’un poste d’Adjoint Technique 
Territorial principal de 1re classe (29.5/35°) et d’un poste 
d’Adjoint Technique Territorial principal de 2e classe 
(35/35°), les postes précédemment détenus étant supprimés 
dès nomination aux nouveaux grades.

* APPROUVE le renouvellement de l’adhésion de la commune 
de Hadol au service commun en matière d’assistance technique 
à maitrise d’ouvrage, de passation de marchés publics et de 
recherche de subventions proposé par la CAE,

Considérant les possibilités d’interventions du SDEV dans le 
domaine de la Transition Energétique,

* APPROUVE la modification des Statuts du Syndicat 
Départemental d’Electricité des Vosges, tels que présentés.                            
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DES AIDES POUR DÉVELOPPER 
LA PRATIQUE DU VÉLO

Chantraine, Charmes, 
Chaumousey, Épinal, Golbey,  
La Vôge-les-Bains et  
Thaon-les-Vosges 

Des subventions au covoiturage DOMICILE-TRAVAIL via Klaxit
2 stations d’autopartage à Épinal 

DES ACTIONS POUR LES FAMILLES

(20% du coût d’achat 
plafonnée à 200€)

(20% du coût d’achat, aide 
plafonnée à 200€ ou 300€ 
pour les vélos de type Cargo)

Une prime à l’achat d’un kit électrique 
monté par un professionnel 

Une prime à l’achat d’un vélo à assistance 
électrique 

Des locations longues durées de vélos 
électriques Vilvolt 
Des locations dédiées aux étudiants

Des vélos électriques en libre-service 

DES AIDES AU COVOITURAGE 

UN RÉSEAU DE BUS URBAINS 
Imagine

UNE AGGLOMÉRATION POUR DES SERVICES
AUX HABITANTS ET À SES 78 COMMUNES MEMBRES

11 crèches sur le territoire de l’agglomération (Épinal, Charmes, 
Deyvillers, Dinozé, Golbey, Pouxeux, Thaon-les-Vosges, Xertigny)
2 micro-crèches  privées (Épinal et Châtel-sur-Moselle)
7 Relais Petite Enfance pour 900 assistants maternels 
Des actions en faveur de l’insertion professionnelle, sociale et de 
prévention de la délinquance

2021 EN QUELQUES CHIFFRES SUR LES 
TRAVAUX MENÉS

Chaumousey, Charmois-l’Orgueilleux, 
Chavelot, Épinal, Moriville, Portieux, Thaon-
les-Vosges, Vincey, Xertigny

Archettes, Chamagne, Damas-aux-Bois, 
Darnieulles, Deyvillers, Dignonville, 
Dogneville, Dounoux, Fomerey, Frizon, 
Gigney, Hergugney, Igney, Jarménil, La 
Chapelle-aux-Bois, Le Clerjus, Les Voivres, 
Mazeley, Padoux, Renauvoid, Rugney, 
Savigny, Trémonzey, Uzemain, Villoncourt, 
Zincourt

169 000 € d’aides sollicitées par 
les communes de moins de  
2 000 habitants pour la réalisation 
d’équipements 

680 000 € de travaux d’entretien 
des équipements sportifs 

48 000 € de travaux d’entretien 
des stades

Archettes, Chavelot, Chamois-l’Orgueilleux, 
Chaumousey, Épinal, Girancourt, Nomexy, 
Padoux, Portieux, Thaonl-les-Vosges, 
Nomexy, Thaon-les-Vosges Vincey, Uriménil, 
Uxegney, Xertigny

1 M € de travaux sur les zones d’activités économiques.  
3 M € de travaux liés à l’eau, l’assainissement et la gestion des 
milieux aquatiques et à la prévention des inondations.

La gestion et l’entretien de la véloroute le long du Canal, du site 
de Bouzey, de l’étang de la Comtesse et de sites touristiques comme la 
Forteresse de Châtel-sur-Moselle, le donjon de Fontenoy-le-Château... 
Une délégation touristique 4 offices de tourisme (Épinal,  
La Vôge-les- Bains, Xertigny, Charmes) et 1 centre des congrès 

8 lignes : Chantraine, Dinozé, Épinal, Golbey, Jeuxey,  
          Thaon-les-Vosges 
Une navette électrique de centre-ville à Épinal

TOURISME

La mise à disposition d’une centrale d’achats et des services 
mutualisés pour les communes (techniques, marchés publics...) 
Des tarifs préférentiels pour les habitants de l’agglomération 
afin de bénéficier de services communautaires via un PASS
Un réseau de lecture publique // bmi (Épinal) et son réseau de  
12 médiathèques et bibliothèques (au 1er janvier 2022)
Enseignement artistique // Conservatoire Gautier-d’Épinal, École 
Intercommunale de Musique de Thaon-les-Vosges et les écoles 
de musique d’intérêt communautaire Chavelot, Nomexy / Châtel, 
Deyvillers, Val-de-Vôge 

La gestion d’équipements sportifs et culturels

• 4 piscines, 2 bassins d’été, 13 stades, 1 patinoire, la base de 
loisirs Roland Naudin, 1 centre équestre, 1 palais des sports,  
1 base de canoë-kayak, des gymnases, des salles de sport

• Scènes Vosges // auditorium de la Louvière à Épinal // théâtre 
municipal à Épinal // théâtre de la Rotonde à Thaon-les-Vosges 
La Souris Verte // 2 salles de concert // 6 studios de répétition

ATTRACTIVITÉ

HABITAT

L’accompagnement des habitants dans les travaux liés à l’habitat et 
à la transition énergétique 
Un programme de revitalisation des centres-villes / centres-bourgs 
L’instruction des autorisations des droits des sols 

Un soutien à l’entreprenariat et aux réseaux d’accompagnement
Des aides à la création d’entreprises et  des subventions pour soutenir 
les investissements 

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
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VOTRE NOUVEAU SITE INTERNET AGGLO-EPINAL.FR 
EST EN LIGNE !

PRÊT(E) POUR UNE PETITE PRÉSENTATION ? C’EST PARTI !

L’INFORMATION A PORTÉE DE CLIC 
Vous cherchez les horaires de la patinoire ? Envie d’en savoir plus sur la location de vélos 
électriques proposée par le service VilVolt ? Vous êtes à la recherche d’un emploi ?  
C’est vers la rubrique «   » qu’il faut vous diriger ! 

Très pratique, UNE BARRE DE RECHERCHE 
vous permet de saisir directement votre 
recherche par mots-clés. Son plus ? 
Les pages dédiées aux actualités sont 
différenciées des autres contenus pour 
que vous puissiez mieux vous repérer.

TOUR D’HORIZON DES NOUVEAUTÉS 

Des formulaires interactifs sont mis à votre disposition pour faciliter vos démarches 
administratives. En quelques clics, ils vous permettent de réaliser plusieurs opérations :

• envoyer votre candidature à une offre d’emploi
• demander un devis pour l’organisation d’un projet à la base de loisirs Roland 

Naudin
• réaliser une demande d’accompagnement à la rénovation énergétique pour 

votre logement
• faire une demande de travaux sur branchement au réseau d’eau potable ou 

d’assainissement de votre commune…

Afin de rendre le site accessible à tous, une fonctionnalité permettant 
d’augmenter et de réduire la taille du texte a été ajoutée. 

Vous souhaitez repérer les équipements sportifs et culturels proches de chez vous ? C’est 
désormais possible avec les cartes de géolocalisation.

Autre nouveauté : sur la page d’accueil, vous pouvez maintenant retrouver  
les dernières publications de nos réseaux sociaux sans devoir créer un 
compte sur ces médias. N’hésitez pas à nous suivre pour être au courant de toute 
l’actualité !

Côté environnement, vous pouvez suivre 
l’indice de qualité de l’air dans votre 
commune grâce à un outil accessible depuis 
la page dédiée au Plan Climat-Air-Énergie. 
De plus, lorsque la Maison de l’Habitat et du 
Territoire sera en service, vous pourrez jeter 
un œil à sa consommation d’énergie. 

Enfin, un outil de paiement en ligne 
entièrement sécurisé sera mis en place très 
prochainement. Il vous permettra de régler 
vos factures auprès de plusieurs services de 
l’agglomération : Conservatoire Gautier-
d’Épinal, École Intercommunale de Musique 
de Capavenir Vosges, crèches, etc.
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www.sicovad.fr contact@sicovad.fr RETROUVEZ-NOUS !

• Le site :  www.sicovad.fr

Il vous permet de gérer au mieux vos déchets :

- De trouver les horaires de collecte, une carte 
interactive avec la localisation des conteneurs 
à verre, les conteneurs à textiles, les commerces 
vendant en vrac, les restaurants proposant des 
doggys bags et les déchèteries... ;

- De faire une demande de bac à ordures ména-
gères résiduelles ;

- De commander un composteur individuel ;  

- D’utiliser un agenda des événements « déve-
loppement durable » ainsi qu’un guide du tri 
disponible en ligne.

• Le numéro vert :   

(appel gratuit)  Une conseillère en tri répond à 
toutes vos questions.

• Les réseaux sociaux : 

Facebook, twitter et Instagram pour suivre au 
plus près l’actualité et les évènements.

- Disposer votre bac la poignée « côté route ».

- Pour les collectes du matin, sortir vos bacs/sacs la veille au soir ou avant 5h du matin.

- Pour les collectes du soir, sortir vos bacs/sacs pour 18h.

- Éviter de remplir vos sacs jaunes uniquement de journaux prospectus et magazines, ils risquent 
de craquer.

- Bien fermer vos sacs avant la collecte.

- Nettoyer régulierement votre bac.

Rappel des bons gestes

INFO PRATIQUE
Une question, un problème : où trouver les réponses ?
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28 Rue de la Cé d’Or - BP 142 - 88004 EPINAL Cedex - Tél. : 03.29.29.19.60 - e-mail : sdev@sdev88.fr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Créé en décembre 1994, le Syndicat Départemental d'Electricité des Vosges (S.D.E.V.) 
est un établissement public de coopération intercommunale chargé d'organiser et de 
gérer le service public de distribution d'énergie électrique sur le territoire de 
l’ensemble des 507 Communes Vosgiennes (377 569 habitants). 

 
Propriétaire des réseaux haute tension de catégorie A (20 000 volts) et basse tension 
(400/230 volts), il en a confié la gestion (près de 11 000 km et 5700 postes de 
transformation) à l’entreprise ENEDIS, dont il 
contrôle annuellement l’activité.  
 
Depuis 2008, le Syndicat exerce également les 
missions de maîtrise d’ouvrage sur le réseau 
électrique, et notamment : 
 
➢ des travaux d’enfouissement (dissimulation 

par la mise en souterrain) pour les communes 
(rurales et urbaines)  

      En 2020 : 5 850 000 €  
 

➢ des travaux d’extension (prolongement d’une 
ligne existante) dans les communes rurales 

      En 2020 : 1 330 000 €  
                                                                                                                                   Enfouissement des réseaux à Sandaucourt 

 
➢ des travaux de renforcement (amélioration du réseau en vue d’obtenir une qualité 

d’électricité satisfaisante pour les usagers) et de sécurisation (remplacement des 
réseaux basse tension en fils nus par du câble torsadé) dans les communes rurales 

 En 2020 : 2 450 000 € 

Serge RENAUX 
Président du S.D.E.V. 

Site internet : www.sdev88.fr 

        SDEV 
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COMPÉTENCE OPTIONNELLE ÉCLAIRAGE PUBLIC 
 
Le service « éclairage public » représente près de 3 équivalents temps plein au sein du SDEV. 
Un agent est spécifiquement en charge de la gestion de la maintenance. 
L’adhésion au service « éclairage public » n’est pas soumise à cotisation. Seules des 
participations aux prestations exécutées pour le compte des communes sont sollicitées par le 
SDEV.  

Investissement :  répartition des coûts 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Maintenance :  répartition des coûts 
 
 
 

 
COMPÉTENCE BORNES DE RECHARGE POUR VÉHICULES ÉLECTRIQUES 
 

 
Le SDEV a élaboré un schéma directeur de déploiement 
d’infrastructures de recharge pour véhicules électriques 
et hybrides rechargeables, maillant l’ensemble de 
département. 
 
Il est envisagé d’installer 130 bornes d’ici 4 ans. 

 
  

Pour de plus amples informations, n’hésitez pas à contacter le Syndicat ou à visiter 
son nouveau site internet www.sdev88.fr 

 
Notre équipe de 19 agents vous accueille au 28 Rue de la Clé d’Or à Epinal, 

du lundi au vendredi (8h00-12h00/13h00-17h00). 
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DLa saison 2020 2021 a été difficile pour notre association presque toutes nos activités ont été suspendues. C’est avec plaisir 

que toutes les sections ont repris leur activité en septembre 2021 et nous espérons donc avoir plein de choses à vous 
raconter l’année prochaine. En attendant voici tout de même quelques informations :

INFORMATIQUE  : Si tout va bien, les cours pratiqués par 
un nouveau jeune en mission service civique reprennent 
la semaine du 18 octobre. N’hésitez pas à nous joindre au 
06.33.22.60.23 

ALL DANCES : 

La reprise des cours de danse avec Sabrina et ses 3 coachs, 
Clémence Adam, Clémence Villemin et Jeanne Dieudonné en 
service civique, fait un bien fou. Voici tous les cours qui vous 
sont proposés à Hadol  : à la Salle polyvalente  : Les Lundis 
17h30 danse moderne 7 à 12 ans puis à 18h30 rock n roll 7 à 
12 ans plus confirmé. Les mercredis : 14h hip hop enfant, 15h 
et 16h rock enfant, 18h initiation 4 à 6 ans

Au Gymnase : les vendredis 18h hip hop et danse moderne, 
19h hip hop break dance danse moderne

Au Foyer Hadolais : les lundis 19h30 danse moderne adultes, 
20h30 danse de salon pour adultes. 

Avec plus d’un an en arrêt, nous sommes plus que motivés. 
C’est pourquoi nous organisons un gala de Noël au gymnase 
de Hadol le 12 décembre afin de retrouver notre public adoré. 
Si tout va bien le gala de fin de saison aura lieu le 25 juin 2022 
à la Rotonde. Nous sommes toujours disposés à accueillir les 
personnes souhaitant apprendre à danser. Nous remercions 
la municipalité pour l’aide apportée à notre section pendant 
le confinement

Contacts : Sabrina Fade : 06 14 89 45 99	 alldancesclub@
gmail.com https://www.facebook.com/alldances88/

BADMINTON : L’activité a repris depuis septembre les lundi et 
mercredi de 18h à 20h au gymnase sur les 4 terrains à votre 
disposition, en jeu libre avec des volants plastiques fournis 
(Yonex Mavis 500). Renseignements au 06 15 97 82 59. Un 
certificat Médical d’aptitude à la pratique du badminton est 
requis à l’inscription. 

CUISINE  : Le foie gras ne nous porte vraiment pas chance, 
chaque fois que l’on décide de le faire, il y a confinement, 
donc plus de foie gras au menu... (pas de foie gras, pas de 
confinement !!  )... et pas de cuisine cette année scolaire, mais 
nous n’avons pas oublié de faire le repas de fin d’année, le 
29 juin. Et c’est avec grand plaisir que nous nous sommes 
retrouvés au Bar de la Plage, à Bouzey. 
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D MARCHE : Les marches ont repris en septembre 2021. Venez 
rejoindre le groupe de marcheurs, RDV le lundi et le jeudi à 
13h30 devant la salle polyvalente. 

Pour tout renseignement contactez  
Daniel Gegout : 06 09 32 58 80 

TRAVAUX D’AIGUILLE  : En septembre, le groupe travaux 
d’aiguilles a repris après les différents confinements, 
l’ambiance est toujours aussi conviviale. Alors retrouvez 
nous le mercredi après-midi aux fils d’argent. 

GYM : La section gym a pris fin, début mars 2020, suite à la 
crise sanitaire. Elle a repris début septembre 2021. Les cours 
se déroulent les lundis de 20h15 à 21h15 à la salle polyvalente 
de Hadol et les mercredis de 20h à 21h au gymnase. Ils sont 
dispensés par Guillaume Pierron

L’effectif est de 30 adhérents dont 25 filles et 5 hommes. 
Vous pouvez nous rejoindre à tout moment. 

Pour tout renseignement complémentaire merci de joindre : 
Sylvie Fabbri 06 31 89 74 81 ou Dominique Dechanet 06 37 
42 12 76

THÉATRE  : Cette année,  « Les Food’Scène » espéraient 
continuer la tournée interrompue en 2020, du fait du COVID. 
Malheureusement, pour les mêmes raisons, nous avons 
dû annuler nos représentations. Le projet était donc de 
reconduire la pièce qui avait été lancée la saison précédente, 

auprès de diverses associations et avait remporté un brillant 
succès. Croisons donc les doigts pour que l’année 2022 
permette de nous retrouver pour un bon moment de franche 
rigolade en reconduisant la comédie de Viviane TARDIVEL « Et 
surtout pour le pire », qui avait séduit le public. En  effet, nous 
continuerons à présenter cette pièce là où nous n’avons pu 
nous produire en 2020, mais également rejouer pour d’autres 
associations si elles le souhaitent. D’ores et déjà, le Comité 
pour les Anciens vous invite à nous retrouver le dimanche 
après-midi 6 FEVRIER 2022 à 15 h - salle polyvalente de 
HADOL pour assister à une nouvelle représentation de cette 
comédie drôle et hilarante. Le planning des représentations 
2022 est consultable sur le site de l’A.S.C.  : www.asc-hadol-
dounoux.com

Pour tous renseignements, contactez Monique BLAUDEZ 
06 03 73 98 56.

Exposition des artistes 
locaux :
En octobre 2021 l’ASC a pu 
organiser sa traditionnelle 
et bisannuelle exposition 
des Artistes locaux à Hadol 
lors du weekend du 2 et 3 
octobre mais en version 

«  allégée  », sans 
vernissage, ni 
d é m o n s t ra t i o n , 
étant donné le 
contexte sanitaire. 
Une centaine 
de visiteurs sont venus voir les œuvres des 14 
exposants et ont fait des affaires avec les artistes. 
Monsieur le maire Jean François Clasquin a visité 
l’exposition dimanche matin. 

Pour l’ACCUEIL DES ENFANTS, toujours là pour  
vous : Les Zig’Anims 

Une année bien particulière avec la crise sanitaire. 
En général les accueils pour les enfants, gérés par 
Zig’anim de l’ASC Hadol Dounoux sous la coupe de 
Aurélie COLLE, sont ouverts tout au long de l’année 
et proposent diverses activités toujours plus larges 
et variées les unes que les autres. 
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Mais cette année qui restera mémorable pour tous, nous 
a contraints à fermer l’ensemble de nos accueils pendant 
plusieurs mois pour se voir réouvrir dans le but d’accueillir 
les enfants du personnel mobilisé pendant cette crise. C’est 
avec une grande mobilisation que toute l’équipe Zig’Anim a 
répondu un grand « oui » afin de participer à ce mouvement 
actif contre ce virus invisible.

Cette année encore plus particulièrement avec la COVID, 
l’équipe des Zigs a souhaité porter et participer à des projets 
de sensibilisation et de solidarité avec les enfants.

Durant cette Crise Sanitaire, les personnes âgées ont 

besoin de chaleur humaine 
durant ces durs moments 
de solitude forcée, c’est 
pourquoi nous avons voulu 
associer la participation des 
enfants du périscolaire de 
HADOL et ainsi établir un 
lien intergénérationnel avec 
4 EHPADs des Vosges. Nous 
avons donc confectionné des 
coffrets pour les personnes 
âgées des foyers logements 
de HADOL, de l’EHPAD de 
XERTIGNY, de l’EHPAD de 
DINOZE et celui de CHATEL 
SUR MOSELLE.

Ce coffret était composé  : 
de diverses décorations, 
des cadeaux individuels, des 
dessins, des mini-jeux, …que 
nous avons ensuite glissés 
dans une box, nous l’avons 
appelée notre « Box Chaleur ». 
Le but des coffrets était 
d’apporter un petit peu de 
chaleur humaine durant cette 
période des fêtes de fin d’année 
qui s’avère très difficiles suite 
à la crise sanitaire. Dans la 
continuité de notre action 
«Coffrets EHPAD», nous avons 
également participé à l’action 

mise en place par le SAMU SOCIAL. 

Pour poursuivre nos actions de mobilisation, nous avons 
organisé une vente de galettes des rois en partenariat avec 
la boulangerie de Hadol «  L’Epi Hadolais  » au profit de la 
petite Léonie porteuse de la CILIOPATHIE. Le but de cette 
action était de rassembler des fonds afin d’apporter une 
aide financière pour l’achat d’un fauteuil roulant et participer 
à l’aménagement de leur habitation suite au handicap de 
Léonie. Nous comptons les prochaines années poursuivre et 
agrandir cet échange avec la famille afin de lui apporter tout 
notre soutien.
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Cette année au ralenti, nous a permis de mettre en place des 
formations internes à destination de l’équipe Zig’Anim sur 
différentes thématiques de l’animation :

Les sujets abordés en 2020 sont les suivants : Connaissance 
de l’enfant /Revalorisation des temps calmes et temps de 
sieste : savoir et apprendre à animer ces temps/Sensibilisation 
sur l’inclusion en ACM et la médiation  : mise en place 

d’une personne dédiée à l’inclusion /Formation d’approche 
sophrologie et relaxation Des prochains temps sont déjà au 
programme pour l’année prochaine comme les violences 
douces, la valorisation de la relation à l’enfant, revalorisation 
des temps de PAM (petite activité matinale) 

Ces formations internes ont été très appréciées par les 
animateurs. Et nous envisageons d’étendre les temps 
d’information de formation sur des ateliers créatifs 
spécifiques afin de pouvoir les aborder par la suite et les 
adapter en favorisant l’inclusion au sein de nos ACM (Accueil 
Collectif de Mineurs). 

Avec les Zig’Anims  : Soyez vous-même, tous les 
autres sont ☺ 

INFOS PRATIQUES :
Mail : contact.asc.hadol.dounoux@gmail.com – Site : http://
mjc-hadol-dounoux.iloise.net - Adresse postale : 25 Place de 
la Mairie 88220 Hadol - Tel : 03.29.33.12.60 / 06.33.22.60.23

Présidente : Janine Erba – Vice-Présidente  : Sylvie FABBRI – 
Vice-Président : Bruno FADE / Secrétariat : Lourdès DIDIER

Permanences : Du Lundi au Vendredi de 10h à 12h

Pour pouvoir participer à une ou plusieurs activités proposées 
la cotisation d’admission à l’ASC est de 6 € pour les adultes 
et de 5€ pour les enfants. ½ tarif pour les personnes en 
recherche d’emploi.
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L’Association Familiale
Avec l’Union Nationale des Associations Familiales (UNAF), 
notre association contribue à la défense des intérêts des 
familles :
En donnant en permanence son avis aux pouvoirs publics sur 
les problématiques rencontrées par les familles et donc en 
proposant des améliorations ou des changements de lois, 
d’activités et de services :
En représentant les familles dans toutes les instances où 
des intérêts familiaux sont en jeu (logement, éducation, 
prestations familiales, environnement, impôts, fiscalité) etc… 
En agissant en justice si des familles sont bafouées dans 
leurs droits ; 
En gérant des services, par exemple un Point Info Famille au 03 
29 35 16 16 où vous obtenez gratuitement l’aide d’une juriste 
pour vous informer ou régler vos litiges (consommation, 
logement, droit de la famille, banque, assurance, etc…).
En adhérant à une association familiale, au-delà de l’activité 
ou du service qui vous est rendu, vous renforcez notre 
puissance de pression déjà importante avec pour l’UNAF 
près de 6 000 associations et 800 000 familles adhérentes 
et pour l’UDAF des Vosges : 99 associations pour 14 000 
familles adhérentes.

Activités proposées par l’association
	�Marche découverte
	� Bourse aux jouets
	� Saint-Nicolas

Économie Sociale et Familiale 
Le groupe se réunit

	� Lundi : activité Patchwork
	�Mardi : activité Couture
	�Vendredi Cuisine, Bricolage ou réunions d’information sur 
divers sujets.

L’association tient aussi à disposition de ses adhérents le 
matériel ci-dessous
1 nécessaire à tapisser (caution 30 €)
Diverses casseroles de collectivité (caution 15 €)
Responsable Mme Mathieu Monique à Senade 
Tél. : 03 29 32 52 25

15 ensembles table / bancs (caution 75 €) 
Verre et coupe de champagne (caution 1,50 € / verre)
Responsable Mme Mangeol Sabine au centre 
Tél.  : 03 29 32 50 63
2 rallonges électriques (caution 15 €)
1 shampouineuse (caution 150 €)
Responsable Mme Babel Chantal à Buzegney
Tél. : 03 29 32 56 01

2 chapiteaux (caution 500 € / chapiteau)
Reponsable M. L’Hote Denis à Rougerupt
Tél. : 03 29 32 70 03
Et voilà l’année 2021 est une année ou toutes nos 
manifestations sont encore annulées  !!! c’est pourquoi 
comme en 2021 la carte de nos adhérents sera renouvelée 
gratuitement .
Je terminerai en vous rappelant nos futurs rendez-vous pour 
2022 :

	�Assemblée générale le 18 Février
	�Marche familiale et repas campagnard le 1er Mai
	� Bourse aux vêtements le 6 Novembre

	� Saint-Nicolas le 3 Décembre  

Contact
Si vous souhaitez adhérer à l’association :

Madame Mangeol Sabine - Présidente 
33 Place Louis Vivin - 88 220 HADOL 
Tél. : 03 29 32 50 63 
E-mail : sabine_mangeol3@hotmail.com

Lieu de réunions : 
Salle de polyactivités 
Rue de l’Église - 88220 HADOL
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E  Les Ateliers du Mieux Être
Tai Ji, Qi Gong et méditation : Travaillons 
notre résilience.
2020/2021, une saison fortement 
contrariée, par la crise sanitaire bien-
sûr mais aussi par le départ de 3 de nos 
animateurs. 

Au plus fort de la crise, 
Christel et Philippe ont 
choisi de se dire Oui. Un 
pied de nez à la morosité 
ambiante. Ils ont profité de 
l’opportunité d’une retraite 
anticipée pour plier bagage 
et partir s’installer dans 
une autre belle région, la 
Provence du Sud. 
De fait, nous avons 
perdu par la même nos 2 
animateurs Tai Ji.
Côté Qi Gong, pour la 2e année consécutive, les séances ont 
été maintenues malgré la crise.
Notre animateur Etienne Michettoni a mis en place une 
chaîne Youtube permettant le partage des séances vidéos. 
Liens diffusés par le bureau à l’ensemble de nos membres ce 
qui nous a permis de maintenir un lien étroit avec le groupe 
malgré la crise.
Fort de cette expérience, Etienne a choisi de se 
professionnaliser ce qui ne cadre pas avec les statuts de 
l’ADME.
Pour ne pas être un frein à son développement et maintenir 
le groupe Qi Gong constitué depuis plusieurs années, nous 
avons fait le choix de lui laisser le créneau correspondant 
pour continuité avec son association : La Voie du Calme.
L’Atelier méditation – Visium Cogito – animé par Daniel 
PIERRE – n’a quant à lui pas vraiment démarré : seules les 2 
premières séances ont pu être assurées. Le contexte sanitaire 
ne permettant pas de nous retrouver.
La question de la poursuite de nos activités a donc été posée.
Mais c’est sans compter sur la résilience et capacité à 
rebondir du bureau.

Nouveau départ : Atelier Bien-Être
Face à cette période mouvementée, 
nous avons choisi de nous recentrer 
sur l’essentiel. 
Nous avons pour cela un atout précieux, 
notre animateur Daniel PIERRE qui 
n’est autre que le fondateur de l’ADME.
Dany est un curieux, avide de 
connaissances. Il aime les défis, 
apprendre et partager.
De fait, son expérience est très riche, 
murie d’années de pratiques. Il s’est 
donc proposé de reprendre l’animation 
du créneaux Tai Ji  … à sa façon.
Chaque Jeudi, 20h, salle polyvalente de Hadol, nous proposons 
donc une nouvelle formule : Atelier Bien-Être.
Inspiré des mouvements Tai Ji, Qi Gong, méditation, il est ici 
question avant tout d’apprendre à cultiver son bien-être, sans 
prise de tête.

Les 3 premières séances sont sans engagement, n’hésitez 
donc pas à venir essayer.

La cotisation se veut modérée pour que le tarif ne soit pas un 
frein à la pratique :

8€ de cotisation à l’ADME + 26€ par trimestre soit 86€ pour 
une saison ( septembre à juin).

Une question complémentaire ? 

Nous serons ravis d’y répondre, par email 
lesateliersdumieuxetre@gmail.com , par téléphone :  
06 52 25 99 12. Au plaisir de vous rencontrer, 

Myriam MOUGENOT, présidente les Ateliers du Mieux Être

www.lesateliersdumieuxetre.fr
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Sorties :
Avec cette nouvelle année de crise, les sorties de 
l‘orchestre se sont limitées à deux prestations sur 

Hadol lors du marché nocturne et une aubade lors du forum 
des associations, auquel on peut ajouter les cérémonies 
commémoratives à Hadol avec un clairon et un tambour.

École de Musique :

Année très perturbée aussi pour les élèves de l’école de 
musique. Les enseignements ont pu se poursuivre en visio-
conférence pendant les périodes de confinement.
Malgré toutes ses difficultés, des enregistrements ont pu 
être réalisés en février. Ils servent de base musicale pour le 
projet de la CFB&F « Nos régions ont du talent » posté sur 
Facebook.
Le dimanche 4 juillet avaient lieu les examens individuels 
région Grand Est.
Tous les élèves de Hadol ont brillamment été reçus.
La rentrée s’est déroulée le 4 septembre, une vingtaine 
d’élèves sont inscrits.
Comme l’an dernier les cours sont assurés par Lucie Villemin 
pour la formation musicale et l’éveil musical, par Pierre 
N’Guyen  pour les percussions et par Ludovic Lemasson et 
Guillaume Testevide pour les cuivres.

Vide grenier : 
Prévu initialement le jour de la fête, nous avons été  contraints 
de repousser notre vide-grenier en septembre. C’est par un 
temps magnifique qu’il s’est déroulé.
Avec un record d’exposants et une grande  affluence de 
visiteurs, je félicite Aurélie et toute son équipe de bénévoles 
pour l’excellente organisation de cette manifestation.

Projets
Après deux ajournements  liés à la crise sanitaire le grand 
rassemblement « Europa Fanfares » devrait se dérouler 
le weekend de la pentecôte 2022 à Cournon d’Auvergne 
(Banlieue de Clermont Ferrand). Un concert est également 
prévu à Hadol le 21 mai 2022.

UVBF
Le stage «  La BF dans tous ses états » s’est déroulé à Harol 
du 19 au 23 octobre 2020. Une dizaine de musiciens Hadolais 
y participaient.
Ce stage sera reconduit pour cette année 2021 

Dates à retenir
	� Samedi 5 Mars loto à la salle polyvalente
	�Dimanche 8 mai : Vide grenier sur la place des Bruyères
	� Samedi 21 mai  Concert à la salle polyvalente

Recrutement :
C’est le lot de toutes nos associations, un certain nombre 
de bénévoles nous quittent pour diverses raisons  : études, 
professionnelles ou personnelles. Ceci nous amène à toujours 
rechercher de nouveaux musiciens (jeunes et adultes). Si la 
batterie fanfare vous intéresse ou la musique vivante en 
général, n’hésitez pas, venez nous rejoindre .Nous répétons 
tous les vendredis soir à l’ancienne école de Géroménil de 
20 h à 22 h.Vous pouvez nous contacter :
Ludovic Lemasson ; Directeur musical: 06 10 03 90 63
Gérard Duc ; Président : 03 29 36 86 09
Tous les musiciens se joignent à moi pour vous souhaiter de 
joyeuses fêtes de fin d’année et vous présenter nos meilleurs 
vœux pour 2022.

Le Président, Gérard Duc
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de faire le bilan de cette année écoulée qui malheureusement 
a de nouveau mal débuté avec une nouvelle vague du virus 
qui a de nouveau perturbé nos activités

Nous avons enfin pu reprendre nos différents jeux début juin 
avec le protocole sanitaire adapté, nous avons eu la présence 
de la présidente départementale , Madame Claudie Leroux qui 
nous a honoré de sa présence pour la reprise. L’effectif s’est 
quelque peu amoindri avec seulement environ 12 personnes 
présentes , certains n’ayant pas osé revenir. 

Cette année le club a de nouveau été endeuillé avec la 
disparition de deux de ses membres , Madame Raymonde 
Aubel et Madame Gisèle Vuillemin , je renouvelle mes 
condoléances ainsi que celles du club à leurs familles 
respectives 

Au mois d’août 5 de nos membres ont participé à une sortie 
à Strasbourg pour une petite croisière sur les canaux de la 
ville. La journée a commencé par une matinée publicitaire à 
Wasselone suivie du repas au restaurant offert par la société 
organisatrice ainsi que la croisière , 5 clubs du secteur 
s’étaient réunis afin de compléter le bus.

Le 2 septembre une journée publicitaire a eu lieu à Hadol avec 
la société PRO-CONFORT, 15 personnes étaient présentes , 
cette société nous offrait le repas de midi

Du 18 au 25 septembre 2 personnes du club ont participé 
au voyage organisé par la fédération départementale , séjour 
qui se déroulait en Ardèche avec la découverte de cette belle 
région et avec le beau temps.

Nous lançons toujours un appel aux personnes qui voudraient 
passer un après-midi de détente autour de jeux , tarot belote 
,scrabble etc , cela se passe tous les jeudis de 13 h 30 à 17 h 30 
à la salle de polyactivité des fils d’argent.

Je termine mes propos en présentant tous mes vœux à la 
population Hadolaise en espérant que 2022 soit meilleur 
que cette année et que la vie redémarre avec moins de 
contraintes. 

Le président, Claude Marchal, contact 06 33 66 47 22
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rapide qu’en 2020,
La troupe théâtrale des Food’Scène n a pas pu effectuer sa 
représentation,
Le repas prévu en septembre n’a pas eu lieu en raison des 
consignes sanitaires en vigueur.
Il en est de même pour le Loto prévu le 16 octobre,
Le marché de Noël a eu lieu le 5 décembre sur la place de la 
Mairie en partenariat avec la Municipalité.

Ambiance très conviviale avec des décors magnifiques, de la 
musique, le Père Noël, la mini ferme, la crèche à l’église, les 
exposants et une météo favorable.
Merci à tous ceux qui ont permis la réalisation de cette 
manifestation et merci aux exposants.

Cette année toutes les personnes âgées de plus de 70 ans 
recevront un colis.
Il est à noter que les personnes de plus de 70 ans bénéficient 
soit du repas lorsqu’il a lieu soit du colis. Mais en aucun cas 
les dépenses du Comité sont diminuées.
Le manque de manifestations au contraire nous inquiète, En 
espèrant que la crise sanitaire soit derrière nous de façon à 
pouvoir reprendre une vie associative normale,
Vous trouverez ci dessous notre calendrier pour l’année 
2022.
Nous adressons tous nos remerciements à la municipalité 
pour l’attribution de la subvention et à tous les bénévoles.
Une pensée pour celles et ceux qui nous ont quittés en cette 
année 2021 en particulier Gisèle VUILLEMIN, notre Présidente 
d’honneur.
BONNE ANNÉE 2022 ET EXCELLENTE SANTÉ A 
TOUS. PRENEZ SOIN DE VOUS.
CALENDRIER 2022 :

	� Théâtre : 6 Février
	�Assemblée Générale : 4 Mars
	�Voyage : Spectacle Les Bodins à Nancy le 25 Septembre
	� Repas : 16 Octobre
	�Marché de Noël : 4 Décembre

La Présidente, Marguerite RECCHIONE
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activités, grâce aux efforts de ses nombreux bénévoles qui ont su s’adapter au quotidien, pour respecter 
les protocoles sanitaires.
 

Activité randonnée :
Tout au long de l’année nous avons dû composer avec la 
pandémie  : Confinements, gestes barrières, restrictions  à 
des groupes de 6 puis 10 puis 25. Malgré cela  53 randonnées 
ont été réalisées à travers  les Vosges et les départements 
voisins. Le faible enneigement de l’hiver dernier n’a permis 
que 4 sorties raquettes sur les Hautes Vosges. 
Nos randonnées sont proposées tous les mardis après-midi 
et certains dimanches à la journée. 
Pour tous renseignements complémentaires concernant 
cette activité : Tel 07 69 28 61 60 ou 06 84 17 72 91.

Activité Marche Nordique :

Malgré un contexte sanitaire très contraignant, notre section 
sportive pleine nature la marche nordique, a pu  fonctionner 
régulièrement tout en respectant les protocoles imposés. 
Cette année, 41 séances pour 2 ou 3 groupes de niveaux 
différents ont été proposées à nos adhérents sur notre terrain 
de jeux favori «  le Bois des Rossieux ». Cette année encore, 
pour compenser les périodes de confinement et pour la 
plus grande satisfaction de nos adhérents, nos 5 animateurs 
diplômés ont proposé des séances de MN pendant toute la 
période estivale. 
Une séance hebdomadaire est proposée chaque samedi 
matin de 9 h à 11 h, répartie en 2 ou 3 groupes de niveaux 
suivant le besoin. 
Pour tous renseignements complémentaires concernant 
cette activité : Tel : 07 69 28 61 60 ou 06 84 17 72 91.
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La première mission d’un club affilié à la FFRP est d’entretenir 
son stade  : Les GR (Grande Randonnée) Les GRP (Grande 
Randonnée de Pays) Les PR (Promenade et Randonnée)
Notre équipe  a ainsi cette année :
Entretenu le balisage du GR7 de son secteur géographique.
entretenu le balisage du réseau d’itinéraires des sentiers 
pédestres de Hadol, long de 64 km, suivant la convention 
signée en 2020 entre la mairie et notre club :

	� Sentier N° 1 : Hadol HAUTE 
	� Sentier N° 2 : Le Bois des ROSSIEUX 
	� Sentier N° 3 : GUMENIL
	� Sentier N°4 : Le Pont Napoléon
	� Sentier N°5 : La HOUSSIERE
	� Le sentier des Ecoliers

Un grand merci aux bénévoles de notre club qui ont donné 
plusieurs journées de leur temps pour permettre à tout 
un chacun de pouvoir  randonner en toute quiétude sur les 
sentiers de notre commune.
Pour tous renseignements complémentaires concernant 
cette activité : Tel 07 69 28 61 60.

Activité Rando Santé®

Notre section Rando 
Santé®  labellisée, s’inscrit 
dans le plan national Sport, 
Santé Bien-Être, piloté par 
les pouvoirs publics sous le 

patronage du ministère des sports et de la santé. 4 animateurs 
diplômés encadrent cette activité au sein de notre club. 
Depuis 2017, notre club  s’efforce de faire connaître   la Rando 
Santé ®  qui offre une pratique de la marche douce ; il s’agit 
de marcher moins loin, moins vite et moins longtemps en 
s’adaptant toujours au rythme du plus lent.  Cette année  
38 séances ont été proposées à nos adhérents
Tout en entretenant leur condition physique, nos adhérents 
vont découvrir chaque samedi un lieu ou un village  nouveau 
avec son patrimoine.

Une séance hebdomadaire est proposée chaque samedi 
après-midi à partir de 13h45
Pour tous renseignements complémentaires concernant 
cette activité : Tél : 06 84 17 72 91 ou 07 69 28 61 60. 

Activité « Premiers pas en Rando » 
Cette année a vu la création de l’activité « Premiers pas en 
Rando » pour des jeunes de niveaux CE1 à CM2. 7 jeunes ont 
participé à 26 sorties Rando animés par 7 animateurs adultes 
du club «Copains Baladeurs» de HADOL et l’association 
«Xertigny en Transitions» 

Ces deux associations se sont unies pour proposer une activité 
éducative à la jeunesse du secteur comprenant une initiation 
à la randonnée pédestre avec toutes ses composantes ainsi 
qu’une éducation à l’environnement adaptée au jeune public.  
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Le programme de l’année :

	� Initiation à l’orientation (lecture de carte et utilisation 
de la boussole) avec une mise en pratique rapide sur le 
terrain sur la base de petites marches d’orientation sur des 
parcours simples.

	� Initiation à la sécurité en Rando en abordant les sujets de la 
météo et de l’équipement en randonnée. 

	�Apprendre à préparer une petite randonnée simple sur la 
carte pour ensuite la découvrir sur le terrain.

	� Éveiller la curiosité des enfants sur la nature, les paysages, 
la faune, la flore, le patrimoine local, en leur proposant des 
Rando Challenge instructifs et ludiques sur des parcours 
tracés en fonctions des centres d’intérêt à découvrir et à 
identifier par l’intermédiaire de QCM.

L’activité est proposée chaque mercredi après-midi  en 
période scolaire 

Pour tous renseignements complémentaires concernant 
cette activité : Tel : 07 69 28 61 60. 

Activité Vélo de promenade et Randonnée. 
Depuis la rentrée notre club propose à ces adhérents des 
sorties vélo : de promenade de 25 à 30 km et de randonnée 
de 50 à 80 km. 

Pour tous renseignements complémentaires concernant 
cette activité :Tel : 06 75 57 76 58  ou 07 69 28 61 60. 

Collaboration avec l’école primaire de Hadol et la MFR
Notre club a encadré en 2021, la sortie Rando de plusieurs 
classes de la MFR de Hadol.

Nous avons également  organisé le Rando Challenge pour 
150 élèves de l’école primaire de Hadol les lundis 14 et mardi 
15 juin 2021. Un temps magnifique a contribué à la réussite 
totale de cet évènement tant apprécié par les enfants. 

Formation des animateurs
La formation est une activité en tant que telle au sein notre 
club ; elle est indispensable pour assurer sa pérennité. Cette 
année, 3 animateurs ont obtenu leur brevet de Randonnée 
dont 1 a obtenu la spécialisation Rando Santé. 2 autres ont 
obtenu le brevet de Marche Nordique.
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Malgré cette année difficile et peu propice à l’investissement associatif, notre bilan très positif fait état du 
dynamisme et de l’engagement de tous nos bénévoles. Notre ambition : progresser encore et susciter l’envie de 
nous rejoindre.

Information : Copains Baladeurs organise les 19 et 20 mars 2022 à Hadol une manifestation : « Sentiers en Fête » 
avec au programme entre autre une Marche Populaire le dimanche 20 mars. 

Copains Baladeurs est ouvert à tous !
Notre site internet: https://vosges.ffrandonnee.fr/html/1962/copains-baladeurs

Renseignements : Tél : 07 69 28 61 60.
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Covid oblige, nous n’avons pas 
été en mesure de reprendre nos 
activités au cours de l’année 2021.

Croyez que les membres actifs de 
l’association sont désolés aussi bien 
pour les élèves et leurs enseignants 
que pour eux-mêmes, si présents et 
dévoués depuis de très nombreuses 
années.

Pas de portes ouvertes également en 2021 et pas de 
dictées à l’ancienne avec plume gauloise ou sergent 
major et encre violette pour nos habitués. 

Finalement, tout ce temps d’inutilisation des locaux 
de Guménil a permis d’y effectuer des travaux de mise 
aux normes sans perturber le déroulement des classes 
visiteuses.

Dans notre brochette 
d’activités de l’après-midi, nous 
proposons aux plus grands 
une activité dite  : Maisons 
Paysannes. On traite aussi 
bien de la vie familiale à la 
campagne, des petits métiers, 
des animaux, de l’habillement, 
des outils et différents 
accessoires, avec un regard 
plus précis sur l’architecture 
des habitations, en général 
des fermes.

À ce propos, il m’a été donné 
d’acquérir deux clichés sur 
plaque de verre (très rares), 

en noir et blanc, présentant deux fermes de Guménil, 
l’un daté de 1904 et l’autre de 1905, il y a donc plus d’un 
siècle !

Ce sont ces deux photographies que je propose à votre 
sagacité, car je ne sais pas où elles étaient situées et 
quelles familles y habitaient. 

Quelqu’un pourrait-il m’éclairer pour que je puisse en 
faire profiter nos classes en visite.
Merci d’avance.

Toute l’équipe de l’Encrier au Champ, vous souhaite une 
bonne fin d’année et une excellente santé. Prenez soin de 
vous.

Le président : Daniel Leroy

Contact : 
Daniel LEROY : 03.29.32.75.01

Courriel :  
lencrier-au-champ@wanadoo.fr

Site internet :  
lencrier-au-champ.org
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pêcheurs,
Les années se suivent mais ne se ressemblent pas.
La crise sanitaire passant par-là, nos recettes n’avaient pas 
été à la hauteur des années précédentes. C’est en bon père de 
famille que nous avions décidé, pour l’année 2021, d’adapter 
nos dépenses.
Cette année, malgré la crise sanitaire, notre activité en plein 
air nous a permis d’en profiter, avec une certaine nuance. En 
effet, la météo capricieuse de ce début de saison a bouleversé 
les sorties au bord de l’eau et également le métabolisme des 
poissons en générant une mortalité importante de carpes. 
Ce phénomène exceptionnel s’est également retrouvé sur 
d’autres plans d’eau de la région. La nature a repris ses droits.
Cette année, nous avons accueilli les enfants du groupe 
scolaire de Hadol. C’est en collaborant avec les associations 
« Les Amis de l’Ecole », « les Copains Baladeurs » et la MFR, 
qu’ils ont participé à des activités ludiques sur la biodiversité 
autour de l’étang et assisté à un alevinage de truites.
La pêche, cette passion fédératrice et conviviale, doit 
perdurer. Elle doit être transmise à la nouvelle génération. 
C’est pourquoi, nous devons offrir à une majorité de 
personnes, la possibilité de la pratiquer, prendre du plaisir 
tout en respectant des règles importantes et de bon sens. 
En 2022, le règlement évoluera pour promouvoir une pratique 

de la pêche plus diversifiée et sera adapté à notre vision de 
« la pêche loisir ». Des animations avec les enfants hadolais et 
une journée spéciale pêche à la truite seront programmées. 
Des alevinages seront organisés en conséquence. 
Vous êtes chaleureusement conviés à l’Assemblée générale 
qui aura lieu le 28 janvier 2022. C’est à cette occasion que 
vous pourrez vous engager au développement de la vie de 
l’étang. Nous remercions les membres actifs qui, encore 
aujourd’hui, participent à l’entretien, au suivi des alevinages, 
à l’aménagement des berges et aux contrôles du respect du 
règlement.
L’ouverture de la pêche est toujours un moment important 
dans la saison d’un pêcheur. Ainsi, vous pourrez rejoindre les 
berges de l’étang à partir du samedi 26 février 2022 jusqu’au 
dimanche 4 décembre 2022. 

Le bonheur est au bord de l’eau.

 

(1) Remise non cumulable avec une autre offre promotionnelle applicable exclusivement aux produits Art & Fenêtres commandés pour un minimum de 1000 € dans le cadre d’un chantier de rénovation de portes, volets, portails et fenêtres (chantiers de construction neuve exclus) et hors pose. Offre valable du 01/06/17 au 30/06/17 inclus, limitée aux 1000 premières commandes reçues et validées par l’ensemble des revendeurs Art & Fenêtres pendant cette période. Voir détails des conditions en 
magasins ou sur artetfenetres.com. (2) Selon étude Capital / Statista «Les meilleures enseignes», échantillon de 20 000 personnes, août 2016.
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SUR LES 1000 
PREMIÈRES 
COMMANDES 

-20%

PORTES OUVERTES
16 - 17 juin

240x160_Juin2017.indd   1 13/04/2017   09:58SARL COURTOIS Hervé 
www.artetfenetres.com

34 rue du Général Leclerc 88190 GOLBEY - Tél. 03 29 66 39 08 
55 route d’Epinal 88220 HADOL - Tél. 03 29 32 55 82

SARL COURTOIS Hervé 
www.courtois-herve.fr

34 rue du Général Leclerc 88190 GOLBEY - Tél. 03 29 66 39 08 
55 route d’Epinal 88220 HADOL - Tél. 03 29 32 55 82
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saison COMPLIQUÉE.
Le bilan sportif de cette saison passée se résume surtout à 
la Crise Sanitaire.
Les Championnats ont été interrompus après quelques 
journées dès Novembre.
Avec regrets, car les 6 ou 7 rencontres disputées par les 
différentes équipes auguraient une saison de qualité. 
Malheureusement tout cela a été effacé par la COVID. Il faut 
aujourd’hui reconstruire après 10 mois sans compétition et 
des procédures sanitaires lourdes et contraignantes (Pass 
exigés pour tous les joueurs de plus de 12 ans, entrainements 
et compétitions comprises).

Les entrainements ont tout de même pu se poursuivre, 
surtout pour les moins de 18 ans, chapeau à eux pour avoir 
fait preuve de beaucoup d’assiduité et grand respect pour la 
totalité des éducateurs, qui, malgré les conditions extrêmes 
(couvre-feu/port du masque/gel hydro/ procédures et 
gestes barrières) ont tous assumé la quasi-totalité des 
entrainements sans jamais rien lâcher et toujours avec 
détermination et passion. Exemplaires,  on dira.
La reprise de septembre 2021 s’annonçait compliquée, 
finalement les effectifs de jeunes se sont même renforcés 
et étoffés,  idem pour les Vétérans. Nos équipes d’Arbitres et 
Dirigeants/Dirigeantes toujours fidèles également.

Seul bémol, de la casse au niveau des Seniors avec pas mal 
de départs ou d’arrêts au sein de notre équipe réserve, et 
cela dans les derniers moments de la saison passée, mettant 
le FCHD dans l’embarras pour compenser. L’ingratitude des 
consommateurs.
Donc peu de moment de frisson ou d’émotion sur le plan 
sportif.
À noter également l’initiative du District des Vosges, qui 
a organisé sur le stade « Des Bruyéres » des séances 
d’entrainements spécifiques pour les U11 et U13 par 
l’intermédiaire de sa Conseillère Technique Départementale 
assistée de deux éducateurs diplômés. Cette manifestation 
intitulée « À fond les Ballons » a permis au club de recevoir 
quelques dotations en matériel de la part du District.
Au rayon Emotion, malheureusement nous avons eu la 
douleur de perdre notre Doc et Ami Claude VAUTRIN dont la 
gentillesse et la personnalité attachante nous manqueront 
beaucoup.
Au-delà du sportif, après une année sans organisation, 
Loto, Soirées dansantes, AG… annulés grevant de fait les 
recettes de l’association, le Club a tout de même avancé 
dans ses infrastructures avec l’installation, à l’entrée des 
vestiaires, d’un pédiluve (bac de lavage chaussures) réalisé 
par les Services Techniques de la Commune. Merci pour cette 
réalisation.
Création également d’un Club House douillet, en lieu et place 
de l’espace buvette actuel, devenu insalubre, et agrandi d’un 
vestiaire contigu
Après l’accord et l’engagement de la municipalité et des 
bénévoles du FCHD, le deal, à savoir, la Mairie finance les 
Matériaux ainsi que la mise en conformité de l’électricité et des 
menuiseries, le FCHD gère la main d’œuvre et l’agencement 
du CH, était conclu.
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Les travaux de casse et de remise en état ont commencé, 
sous la houlette du Président David Drouot et du Chef de 
travaux Gégé, courant mai et sont en passe d’être achevés  
dans les prochaines semaines.
Seuls restent en cours les aménagements mobiliers et 
sanitaires.
Le FCHD n’est pas peu fier de cet outil de convivialité, et 
remercie tous les bénévoles qui se sont investis de près ou 
de loin à cette aventure, les heureux donateurs et sponsors 
pour la dotation agencements,  la commune de HADOL 
pour le respect des engagements, ainsi que la commune de 
Dounoux également pour sa participation matérielle.
Une inauguration aura, bien sûr lieu dès achèvement des 
travaux.

Les grands rendez-vous extra sportifs :
	� 16/01/2022  LOTO au Complexe Polyvalent de Hadol
	� 30/04/2022 Grande Soirée Dansante avec  STUDIO 5 au 
Complexe Polyvalent de Hadol
	� 10/06/2022  AG du FCHD Salon de la Mairie de Hadol
	� 05/11/2022 Choucroute  Salle OISEAU BLEU à Dounoux.

Le FCHD Horizon 2020/2022 c’est :
	� 2 Eq. SENIORS  avec O. CONDI/P. VUILLEMIN/J.M. DEMANGE 
(Entr. Mardi et vendredi 19h)
	� 1 Eq. VETERANS avec Manu OUGER (Entr. Le mercredi 19h)
	� 1 Eq. U18  avec L. VIROT et Fred CHARBONNEL (Entr. Le 
mercredi 17h30)
	� 1 Eq. U15 avec Théo DUCHENE (Entr. Le mercredi 16h)
	� 1 Equ. U13 avec Bruno VAUTRIN et D. DE ARAUJO ( Entr. Le 
mercredi 16h)
	� 2 Equ. U11 avec D. CHRISTE et Dom ANDRE ( Entr. Le 
mercredi 14h)
	� Plusieurs Equipes U9/U7 avec G. OUGER et P. Berard (Entr. 
Mercredi 16h).

Pour rejoindre la grande famille FCHD : 
Contacts :
David DROUOT Président....................................................................06 07 39 50 43
Bernadette DEMANGE secrétaire..........................................07 84 42 14 04
Gérard OUGER  Ecole de Foot.........................................................06 19 57 83 48
Jean-Luc VUILLEMIN Communication............................. 06 20 36 58 46
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NC’est l’automne qui fait les 

champignons. C’est ce que dit l’adage 
populaire bien connu. C’est une 
affirmation un peu péremptoire mais 
qui n’est pas sans fondement. Certes, 
les champignons poussent une grande 
partie de l’année mais c’est tout de 
même en fin de saison que l’on peut 

faire de belles récoltes. Encore faut-il s’entendre sur ce que 
l’on appelle «  une belle récolte  ». Pour nous, mycologues, 
nous considérons d’abord que la récolte est belle si elle nous 
apporte une grande diversité d’espèces et surtout si celles-
ci sont plutôt rares. Pour les amateurs de champignons une 
belle récolte est celle qui leur permet de remplir de grands 
paniers de cèpes, girolles, petits-gris ou trompettes de la 
mort ; pour autant, nous ne méprisons pas non plus ce genre 
de récolte.

Si nous faisons le bilan de cette année, au cours de laquelle 
nous avons effectué 13 sorties en différentes forêts de la 
région, nous avons essentiellement fait de belles récoltes 
mycologiques. La première sortie s’est déroulée en juillet 
en forêt d’Igney  et la dernière fin octobre au Val d’Ajol. 
En moyenne nous recueillons entre 60 et 120 espèces 
différentes ; elles sont plus abondantes et variées en fin de 
saison.
Nos sorties se font surtout dans un but didactique. Le 
parcours terminé nous mettons en commun tous les 
champignons trouvés et nous les identifions afin que les 
participants apprennent progressivement à reconnaître les 
différentes espèces. Nous apportons une attention toute 
particulière aux espèces toxiques, ainsi qu’au risque de 
confusions avec certaines espèces comestibles. En fin de 
séance nous choisissons entre 6 et 8 espèces intéressantes 
qui font, ultérieurement, l’objet d’une étude approfondie 
laquelle comporte photos, dessins et fiches descriptives. Ce 
travail permet de réaliser, pour chaque sortie, un diaporama 
qui est envoyé non seulement aux participants, mais aussi 
à tous nos adhérents. Ainsi, au cours de cette année nous 
aurons pu passer en revue près d’une centaine d’espèces.
Pour des raisons évidentes nous considérons que la 
connaissance des espèces toxiques est de la plus haute 
importance pour un amateur de champignons. En effet, 
personne n’ignore, par exemple, que certaines amanites 
sont mortelles et nombreux sont ceux qui s’en méfient, à 
juste titre ; il est donc essentiel de bien savoir les identifier. 
Néanmoins, les champignons présentent aussi d’autres 
risques d’intoxication  beaucoup moins connus. Avec le faux 
clitocybe de l’olivier (Omphalotus illudens), certains petits 

cortinaires jaune-brun peuvent être également un piège 
pour les amateurs de girolles. Nous avons trouvé (ce qui est 
assez rare), à Hautmougey,  le cortinaire couleur de rocou 
(Cortinarius orellanus), dit aussi cortinaire des montagnes. 
Il fait partie du groupe des cortinaires qu’il faut absolument 
savoir reconnaître : c’est la tête de file de ces cortinaires 
qui détruisent les reins de façon irréversible lorsqu’ils sont 
ingérés par accident. Entièrement roux, brun roux vif ou brun 
orangé, son chapeau  est nettement feutré et ses lames 
espacées  ;  sa chair dégage une nette odeur de radis. Il ne 
pousse que sous les feuillus, au contraire de son cousin des 
conifères, le cortinaire très joli (Cortinarius speciosissimus), 
qui  est tout aussi mortel. Comme son congénère, il possède 
un chapeau velouté, des couleurs brun-roux à brun orangé, 
et sa chair dégage la même odeur de radis. Outre son habitat, 
il s’en distingue par son pied marqué de guirlandes de voile 
jaunâtre plus ou moins complètes. Il est beaucoup plus 
fréquent dans notre région où, il y a une vingtaine d’années, 
il a provoqué de très graves intoxications. Les intoxiqués, 
lorsqu’ils survivent,  doivent être dialysés à vie ou subir une 
greffe de reins. Cela invite à réfléchir et à ne pas cueillir sans 
discernement. Il existe, malheureusement, d’autres types de 
confusions tout aussi dangereuses.
Cette année, pour cause de Covid 19, nous avons dû annuler 
toutes nos activités : conférences, expositions, interventions 
auprès des scolaires, etc.,  nous avons pu, uniquement, 
maintenir nos sorties en forêt en observant toutes les 
précautions requises. 
Si vous êtes intéressés par notre association, et pour en 
savoir plus, vous pouvez consulter notre site Internet sur la 
simple adresse  Mycologie au GMV. 

Vous pouvez également contacter notre trésorier :

Monsieur Joël COLIN 

3, rue de la Basse 
Houssière à Hadol 

jocolin@wanadoo.fr

Joseph ROCH

Président du GMV 

(06 10 35 78 75)

Les	toujours	fidèles	participants	aux	sorties.

Cortinaire couleur de rocou (Cortinarius orellanus)

De	quoi	satisfaire	l’intérêt	des	mycologues,	à	défaut	de	leur	appêtit…

Cortinaire	couleur	de	rocou	
(Cortinarius	orellanus)

Photo	Pascal	JEAN

De quoi satisfaire l’intérêt des mycologues, à défaut de leur appétit…

Les toujours fidèles participants aux sorties.
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	Les Amis de l’École
Une belle année 2020/2021 pour notre association.
Malgré la crise sanitaire, notre association a su se réinventer afin de 
continuer à proposer des activités aux enfants.
Les animations en présentiel ont laissé place à la création de Box (Kit 

d’activités manuelles) à thème.
Pas moins de 852 Box ont été distribuées pour l’année scolaire 
2020/2021...

L’atelier des Lutins et la traditionnelle 
visite du Père Noël et de ses lutines ...

L’Épiphanie

Les champs golots

Carnaval

Dans la continuité de notre projet Savoir rouler à Vélo, nous avons offert à 
l’école maternelle des vélos ainsi que des casques ...
48 Bonnets de bains de 4 couleurs ont également été achetés afin de permettre 
aux enseignantes de créer facilement et rapidement des groupes d’élèves lors 
de leurs sorties piscine
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Move Danse et Move Kids
Roberto, notre coach zumba, a choisi de troquer ses 
baskets contre des pagaies ... En effet, avec les nombreux 
confinements et les différents protocoles sanitaires imposés, 
Roberto a choisi de jouer «sécurité de l’emploi» et a accepté 
un contrat que lui proposait le GESN d’Epinal marquant ainsi 
la fin de la saison zumba de façon prématurée. Cette année, 
un partenariat a été signé avec l’ASC Hadol-Dounoux et une 
nouvelle activité sportive voit le jour : le Move ! assuré par 
Sabrina.

Le Move Kids, dédié aux enfants âgés de 4 à 11 ans a lieu tous 
les vendredis de 17h à 18h au gymnase.
Le Move Danse, s’apparentant à de la fitness, a lieu tous les 
mercredis de 19h30 à 20h30 à la salle polyvalente

De nombreux projets ...
Cette année, la municipalité nous a également sollicités afin 
de mettre en œuvre un projet Biodiversité en collaboration 
avec l’école, la MFR ainsi que de nombreuses associations 
Hadolaises...
Pour cette première partie de l’année, plusieurs classes du 
groupe scolaire ont participé à une sortie Rand’eau à l’Etang 
communal mêlant pédagogie sur la biodiversité aux abords 
de l’étang et sports. Plusieurs autres sorties et activités 
seront proposées tout au long de l’année.
De nombreux projets sont également en cours, tels que 
notre traditionnel loto, une soirée magie, notre marché aux 
fleurs ...
Nous espérons pouvoir maintenir nos dates et vous y 
rencontrer nombreux...
Nous profitons de ces quelques lignes pour vous souhaiter 
une belle nouvelle année.
Découverte de la faune et de la flore, dessin de l’étang, 
Alevinage, Randonnée... Voilà quelques activités réalisées 
par les enfants au cours de leur journée Rand’eau
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L Comme l’année précédente les jardiniers de Hadol 
ont dû annuler toutes les manifestations  prévues, 
dommage pour la taille des arbres, activité importante 
pour la production des fruitiers. La météo peu clémente 
de ces derniers mois n’a pas permis une récolte 
suffisante pour l’exposition d’automne ; seul l’échange 
des plantes a été maintenu puisque en extérieur.

D’autre part l’association a été endeuillée par le décès 
de deux de ses membres Mrs Duchene Gilbert et Colin 
Bernard .  

L’assemblée générale du samedi 22 janvier 2022 est 
pour l’instant maintenue.
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EL’association Maison du 
Bien-être à Hadol vous 
propose :

En Synergie Avec le Cheval, le chemin vers la complicité
Les chevaux ne parlent pas avec des mots comme nous, 
mais si nous savons les écouter, ils ont plein de choses 
à nous « raconter ». Autant sur eux-mêmes que sur nous. 
Cavalier chevronné ou personne néophite, enfant ou adulte, 
à la recherche d’une meilleure entente avec votre cheval, 
de plus de plaisir dans vos échanges ou à la recherche d’un 
épanouissement personnel….Réjouissez-vous de la multitude 
des activités que nous pouvons découvrir avec un cheval 
comme partenaire.

 Séjours linguistiques en Allemand, séances en famille, 
stages, coaching, activités ludiques avec les enfants, 
mercredis et vacances, formations

L’Ennearom, votre mélange aromatique naturel 
personnalisé
Conseil aromatique avec test olfactif qui opère par une 
approche sensorielle (olfactive) à l’aide d’huiles essentielles 

pures et naturelles. La science de l’odorat (Osmologie) ainsi 
que celle des senteurs végétales aromatiques (Aromatologie) 
sont à l’origine de ce concept. L’ennéagramme y sert d’outil 
pour attribuer certaines plantes aromatiques, et la réaction 
de la personne reflète la façon dont elle fait face à la vie. 
Une image de sa propre personnalité est ainsi réalisée par la 
personne elle-même qui repartira avec son propre mélange 
aromatique à l’issue de la séance.
 Séjours bien-être, ateliers, stages, coaching 

La vie au naturel
Ateliers basés sur une approche ‘‘terre à terre’’ pour 
comprendre la ‘‘matière’’ afin de l’intégrer dans la vie de tous 
les jours de façon simple et applicable par tous.

	� Premières approches de la Vie au Naturel

	� Journées d’approfondissement par thèmes 

	� Les huiles essentielles pour toute la famille

	� Cuisinez avec les huiles essentielles

 Séjours bien-être, ateliers, stages, coaching

Au secours je vais mal
Parfois, le ciel noir semble nous tomber sur la tête ! Rien ne 
va plus, nous avons parfois l’impression de ne plus pouvoir 
faire face aux exigences de la vie…
Pourtant, le soleil, la lumière et la joie sont là… Mais nous ne 
pouvons plus les voir.
Je vous propose de faire « le tour d’horizon » de votre 
situation actuelle, de vous aider à faire votre choix dans les 
plantes qui pourront vous aider à « reprendre tranquillement 
votre chemin ».
 Séjours bien-être, ateliers, stages, coaching

Apprendre à porter son enfant, simplement
Nous proposons différentes formules d’interventions, 
adaptées à vos besoins de parents, futurs parents, 
professionnel(le)s de santé ou de la petite enfance.
«Le portage, ce moment de bonheur partagé avec l’enfant, 
doit être avant tout amour et bien-être, en toute simplicité !»
 Ateliers, stages, formations, séances d’information et de 
découverte

Agenda des activités de l’association sur le site.
Mercredis, samedis et vacances scolaires, activités de groupe 
avec les chevaux pour
les enfants et adolescents à la demande

Association Maison du Bien-être, 87 rue de la Manchamp 
88220 HADOL
Présidente Anne-Laure Gamonet
Intervenants : Christiane Berger, Anne-Laure Gamonet, 
Guillaume Guérid et Emma Bléron
maison-du-bien-etre.fr
info@maison-du-bien-etre.fr
09 53 09 29 05
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S Je ne veux connaitre ni ta philosophie ni ta religion, ni ta tendance politique peu importe que tu sois jeune ou vieux, riche ou 
pauvre, français ou étranger. Si je me permets de te demander quelle est ta peine, ce n’est pas par indiscrétion mais pour 
mieux t’aider. Quand tu m’appelles, j’accours, mais assure toi de m’avoir alerté par les voies les plus rapides et les plus sûres. 
Les minutes d’attente te sembleront longues, très longues, dans la détresse pardonne mon apparente lenteur.
Nous savons combien vous pouvez être dans le désarroi si le feu 
vient à ne plus être contrôlé, si un accident arrive subitement, 
quand les éléments se déchaînent ;  Vous avez composé le 112 
ou le 18, Sirènes hurlantes nous avons parcouru la campagne 
4 à 5 fois par semaine en cette année 2021. Nous sommes 
venus pour vous secourir, vous aider dans l’urgence. 

L‘aventure continue dans un centre de secours neuf 
HADOL-DOUNOUX.
Depuis 1989, les Sapeurs-pompiers de HADOL sont au centre 
de HADOL 203 rue de la chapelle, à côté de la maison du saint 
patron du village, Gengoult.
En 2014, une opportunité se présente aux élus et aux sapeurs-
pompiers de construire un nouveau centre de secours pour 
une population de près de 3500 habitants. Un nouveau 
véhicule de secours à personne type ambulance  : VSAV, un 
véhicule de première intervention  : VPI, une motopompe 
remorquable  : MPR et  véhicule tout usage  : VTU, équipent  
le centre.
La couverture des risques départementale est améliorée au 
sud d’EPINAL.
Depuis deux ans les SPV de Dounoux et de Hadol travaillent 
ensemble. Nous déménageons comme annoncé, dans le 
bâtiment rénové  de la zone artisanale au ROULIER de HADOL.

Les effectifs
Deux centres en un, nous pouvons accueillir 40 sapeurs-
pompiers. Nous arriverons bientôt à ce chiffre :
Commune de HADOL : Un couple  SPV d’une commune proche 
a déménagé à Hadol.
Trois adultes de plus de 18 ans ont souhaité un pré-
engagement, ils devraient être incorporés en 2022.
Après trois années de formation aux Jeunes sapeurs-
pompiers et la réussite au brevet Cloé MANSUY est recrutée 
SPV en octobre 2021.
Commune de DOUNOUX  : la médecin capitaine ZONCA 
Bérengère  part en intervention pour les secours à victimes.
En 2021, deux jeunes 1 de Hadol et 1 de Dounoux ont intégré 
la formation aux JSP la VOGE pour trois ans.
En 2022, l’ancien chef de centre de DOUNOUX, le lieutenant 
Sébastien JACQUEMIN  sera le nouveau responsable du centre  
HADOL-DOUNOUX. 

L’ancien  chef de centre de HADOL, le lieutenant E.MUNIER 
continuera l’activité de S.P.V. pour les interventions et à la 
direction pour l’administratif.
Avec cette nouvelle organisation, des formations 
indispensables  toujours adaptées, les Sapeurs-pompiers de 
HADOL–DOUNOUX aidés du SDIS88  assurent  une continuité 
opérationnelle pour votre sécurité à toutes et tous.

Prévention 
Prévenir vaut mieux que guérir. Avec nous, vous aussi, vous 
pouvez nous aider à préserver des vies.
Chez vous en prévention du feu : Assurez-vous que l’entretien 
de votre  cheminée est effectué. Attention au stockage de 
produit inflammable.
Vérifiez que votre détecteur incendie est toujours en service 
avec une pile chargée.
Regardez que les bornes d’incendie rouges soient toujours 
bien accessibles. 
En cas de feu,  et si vous le pouvez, Coupez : le gaz, l’électricité, 
les fluides.
En cas de saignement abondant  : protégez-vous à l’aide 
d’un film plastique, et essayez de stopper l’hémorragie en 
appuyant sur le saignement.
Une victime inconsciente, il faut l’allonger sur le côté.
Si une victime ne respire plus, alertez ou faites alerter le 
112, 18, prenez ou faites apporter un défibrillateur (On en 
trouve à côté des établissements recevant du public même 
petits), ouvrez et suivez les instructions. Il faut compresser 
la poitrine.
Accident voie publique : mettez votre gilet fluorescent et le 
triangle bien avant l’accident. Vous devez être visible, vous 
protéger et protéger l’accident. Ne jamais fumer.
Attention les noyades sont en augmentation. Prévoir des 
protections obligatoires pour vos piscines et surveillance 
permanente des enfants.
N’hésitez pas à venir nous signaler ce qui vous inquiète et à 
nous interroger  pour toutes questions liées à la sécurité des 
personnes et des biens.

Notre amicale.
Les contraintes liées à notre activité de service public ne 
nous ont pas permis d’effectuer sereinement des activités 
d’amicale en cette période de COVID 19. Nous le regrettons.
Notre amicale s’emploie à équiper ses nouveaux locaux dans 
le futur centre.
De nouveau, la cérémonie de Sainte-Barbe aura lieu à 
Xertigny, notre traditionnel repas de Sainte-Barbe ensemble 
est organisé ce même jour. 
Nous vous remercions de votre participation et de votre 
accueil lors de notre démarchage traditionnel pour votre 
calendrier.

Le chef de centre 
Lieutenant Emmanuel MUNIER
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L’association des Jeunes Sapeurs-Pompiers de La Vôge 
forme des jeunes garçons et filles dès 13 ans pour devenir 
Sapeur-Pompier Volontaire à 16 ans. Elle permet tous les 
ans d’intégrer de nouveaux Sapeurs-Pompiers Volontaires 
dans la plupart des Centres de Secours de La Vôge.
Cette année les candidatures étaient nombreuses. Ce succès a eu 
pour conséquence pour nous de devoir dire «non» à certains. En effet, 
outre le fait de devoir limiter le nombre global des recrutements pour 
fournir une formation de qualité, nous sommes limités par les Services 
Départementaux dans les recrutements à venir de chaque Centre de 
Secours. Ainsi sur l’ensemble de la Vôge c’est finalement 11 nouveaux 
jeunes qui ont été recrutés; et pour Hadol-Dounoux ce n’est que  
2 jeunes seulement qui ont pu être retenus. Nous avons ici un grande pensée 
pour Nathan et Esteban qui ont été victimes des sélections et n’ont pas pu 
intégrer les rangs des JSP cette année.
Bravo à eux 2 pour leur courage !
Nous félicitons par ailleurs Kelthoum Ayoub 
et Noé Barnabé qui ont eu eux la chance de 
rejoindre les JSP.
Avec Enzo Gaillard, Axel Da Silva et Lucie 

Jeannot pour 2022, Théo Georgel pour 2023, c’est maintenant 6 JSP qui se forment chaque 
samedi  à l’image de Chloé Mansuy qui s’était lancée dans l’aventure en 2018 afin de devenir 
Sapeur-Pompier Volontaire juste avant que l’on intègre notre nouvelle caserne.
À noter également que l’encadrement lui aussi se renforce avec Antoine Munier, Justine Jeandin 
et Victorine Courtois qui se sont formés pour accompagner les JSP en formation. Ils peuvent 
ainsi seconder les Formateurs de La Vôge dans les cours JSP du samedi après-midi. Nous 
félicitons également le Lieutenant Emmanuel Munier décoré de la médaille de Bronze de l’Union 
Départementale des Sapeurs-Pompiers des Vosges pour son dévouement comme Animateur JSP depuis plusieurs années.
Jeunes filles & garçons, pour tenter votre chance, il faut être âgé de 13 à 14 ans, en faire la candidature au Centre de Secours 
Local, pour passer des tests de recrutement en juin, pour la rentrée de septembre.
Alors, si vous êtes nés en 2008 ou 2009, venez dès maintenant nous voir !
Pour les autres… déjà âgés de 16 ans (ou beaucoup plus), il n’est pas trop tard !
Venez-vous renseigner au centre de secours !

Adjudant-chef Souvay Daniel
Animateur JSP & président délégué des JSP de la Vôge & SPV au Centre d’interventions et de secours de Hadol-Dounoux

JSP dans leur dernière année avec les Animateurs et Aides Formateurs du Centre
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Quelle année !
Ce satané virus a bouleversé aussi notre activité.
Nous avons malgré tout, pu maintenir, l’école de tennis, en 
partie…
Grâce, en premier lieu, à Dominique, notre enseignant,   qui 
a répondu présent à chaque fois que cela était possible, à la 
municipalité qui nous a facilité l’accès au gymnase dès que 
les conditions sanitaires le permettaient, aux équipements 
extérieurs spécifiquement dédiés à notre activité et, bien sûr, 
grâce aux licenciés, qui ont joué le jeu avec nous et répondu 
présent à nos côtés.
En cette année particulière, des tarifs exceptionnels ont été 
appliqués : les licenciés ont pu bénéficier du tarif le plus bas 
que nous proposons, celui de la «licence été».
Nous les remercions sincèrement de leur soutien et de leur 
souplesse qui nous a permis de maintenir, au mieux, l’activité 
durant cette période compliquée.
Voici 5 années maintenant que nous sommes  au service du 
Tennis Club, ce fut un vrai défi de le remettre à flot, je vous 

rappelle qu’il était question de le dissoudre en 2016. Les 
équipements ont été remis à neufs, l’école de tennis
fonctionne bien, nous avons cette année encore et pour la 
première fois dans l’histoire du club, proposé des cours à des 
petits de 5/6 ans, les relations avec les autres associations 
sont excellentes, la municipalité nous apporte son soutien 
dès que nous la sollicitons...
Il est temps pour nous de laisser la main. Les fonctions 
de trésorier et de président sont vacantes, faites-vous 
connaître si l’aventure vous tente, nous serons là pour vous 
accompagner tant que cela sera nécessaire. 
Le tennis club a encore plein de possibilités de progression, 
une nouvelle dynamique instillée par un nouveau bureau est 
une belle perspective. 

À bientôt. Le bureau du Tennis Club

WIEDMER CHARPENTE
Charpente traditionnelle • Couverture

Maison ossature bois • Escalier 
Bardage • Terrasse bois

 396, rue de la Croix Georges
88220 HADOL
06.37.35.64.50 

lionelwiedmer@yahoo.fr 
Facebook : Entreprise Wiedmer
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L Histoire de notre monument aux morts

Dans les mois qui suivirent l’Armistice du 11 novembre, 
les combattants qui avaient eu la chance de revenir,  
retrouvèrent les uns après les autres, leur foyer.  Mais sur 
les 400 Hadolais qui avaient été mobilisés, 90 ne devaient 
jamais  revenir.
Le 27 mars 1920, le Conseil Municipal que présidait M. RAVON, 
maire, prenait la décision de faire ériger un monument à la 
gloire de tous ces héros afin  d’honorer leur mémoire, et 
que le souvenir de leur sacrifice reste fidèlement et à jamais 
attaché à leur terre et au cœur de tous les Hadolais.
Un comité de travaux était constitué, et composé de 
M. Charles RAVON, Maire, de Henri RICHARD, secrétaire 
trésorier, et 3 membres, MMrs Auguste THIRIAT, Gustave 
BABEL, et Charles BLAUDEZ.
Le vieux tilleul qui se dressait depuis la révolution sur le 
devant de l’église, allait céder sa place à un monument de 
granit d’un style sobre, œuvre de M. MAULINI de Cornimont. 
La dépense engagée était de 20867.70 anciens francs, 
financée par la commune, et par le produit d’une collecte 
effectuée auprès des habitants, pour un montant de 1768 
francs.
L’inauguration eut lieu le 14 novembre 1920, sous un beau 
soleil d’automne. Toute la population de Hadol, hommes, 
femmes et enfants a pris part à la cérémonie. A 9h30, 
un long cortège pénétrait dans l’église, formé par les 
enfants des écoles conduits par leur maître et maîtresse, 
le Conseil Municipal, M. BAUDOUIN, conseiller général, M. 
LOUIS, Conseiller d’arrondissement, le Capitaine GUYOT 
représentant le Général Commandant la 21e région 
militaire, M. HOUILLON, maire de Dounoux, M. HACQUARD, 
percepteur, M. AUBRY, instituteur à Dounoux, M. CADET, 
directeur des Tréfileries de Xertigny, et de nombreuses 
autres personnalités. Venaient ensuite, les familles en 
deuil, les anciens combattants de 1870, puis ceux de la  
Grande Guerre avec leurs drapeaux portés par MMrs Hilaire 
POIROT, et  Jules BLAUDEZ, ainsi qu’une foule nombreuse 
qui eut peine à trouver place. A l’église, quatre poilus en bleu 
horizon montent la garde autour du catafalque. La messe 
de «  Requiem  » fut chantée dans le chœur dirigé par M. 
l’Abbé IHLER, Vicaire et grand mutilé de guerre. La quête a 
été effectuée par deux orphelines de guerre, Melles  : Irma 
MATHIEU de la Houssiére, et Marie GABRION des Etangs, 
conduites par deux grands mutilés  : Emile BOULAY de 
Guménil, et Henri LHOTE de Rougerupt.
Le sermon fut prononcé par le Vicaire Général BAROTTE, qui 
procéda ensuite à la bénédiction de l’autel des Soldats (situé 
à droite en entrant dans l’église).
Après l’office religieux, le cortège prit la direction du 
monument, ou les autorités accueillirent le Préfet des 
Vosges M. Gaston ROUVIER, accompagné de M. LHUILLIER, 
Sous-Préfet. Trois petites filles leur remirent un bouquet de 
fleurs, en récitant un compliment.
M. RAVON, maire prononça un discours, suscitant une vive 
émotion lorsqu’il a rappelé qu’il avait  eu comme élève, 
presque tous les jeunes gens tués au combat. À l’appel 
des 90 noms fait par M. RICHARD, instituteur, un mutilé de 
chaque section répondait « Mort au Champ d’Honneur ». 

Puis, successivement, M. BAUDOUIN et M. Le Préfet prirent 
la parole. Le premier profitait de l’occasion pour marquer sa 
vive sympathie aux Hadolais, ajoutant que ce moment devait 
rester une vivante leçon pour les jeunes générations. M. le 
Préfet félicitant la municipalité pour cette initiative, rappela  
que cette réalisation était un acte de reconnaissance aux 
héros qui ont sauvé nos Vosges de l’incendie, du meurtre et 
de la ruine, et que leur exemple nous incitait au dévouement 
à la Patrie, dans l’union de tous les cœurs. La cérémonie 
s’acheva par une vibrante Marseillaise, chantée par les 
enfants des écoles sous la direction de l’Abbé IHLER.
Un banquet organisé dans les salle de classes ,  rassembla les 
autorités civiles et militaires, religieuses, corps enseignant, 
fonctionnaires et une partie des Anciens Combattants dans 
une grande cordialité. Au dessert, la plupart des autorités 
s’exprimèrent pour rappeler le sacrifice des soldats qui 
venaient d’être honorés, formulant le vœu et le désir de 
vivre dans l’union et le respect mutuel.  Le mot de la fin 
(chargé de sous entendu) revint à M. RAVON, maire qui 
déclara, « la Grande Guerre est finie, ne rallumons pas les 
petites guerres ».
C’était il y a un siècle.
Aujourd’hui, des plaques complémentaires ont été apposées 
sur ce monument, sur lesquelles sont inscrits les morts des 
conflits qui suivirent (39/45, Indochine).
Le 11 novembre 1978, à l’occasion du 60ème anniversaire de 
l’armistice, une émouvante cérémonie rassemblait devant 
ce monument aux morts, les anciens combattants de toutes 
les guerres ainsi qu’une nombreuse assistance. Le Conseil 
Municipal avait décidé de donner un nom à cette place, et 
le président des anciens combattants de 14/18 dévoilait 
la plaque qui désignait désormais ce lieu « place du 11 
novembre 1918 » immortalisant le souvenir de la Victoire.
En cette année 2021, le conseil municipal a décidé de 
redonner un coup de jeune à ce monument en effectuant 
des travaux de réparation du socle, nettoyage de la grille 
d’enceinte, et réfection de toutes les lettres des noms  y 
figurant.
À noter que la dépense a été prise en charge par le budget 
communal, avec une participation du Souvenir Français, et 
de l’Office National des Anciens Combattants.

Le Président, François Creusot
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L’usep
L’Union Sportive de l’Enseignement du 1er 
Degré est la fédération du sport scolaire de 
l’école primaire française.
L’an passé 5 classes ont adhéré à l’USEP ce 

qui correspond à 127 enfants et 5 enseignants.
Les 29 CP ont pu bénéficier d’une formation sur les dangers 
domestiques sur 1 demi-journée conduite par 2 formateurs USEP.

Les élèves de CE1 et CE2 ont eu la visite de Captaine Rescousse. 
Ils ont pu être initiés aux gestes qui sauvent.
Cette formation a été conduite par 2 formateurs UFOLEP
Les CM1 et CM2 ont, quant à eux, passé le Savoir Rouler à Vélo 
(ancien permis vélo).
Après plusieurs journées de formations théoriques et 
pratiques, les enfants ont emprunté un parcours dans les 
rues de Hadol leur permettant de valider leur acquis en 
situation réelle et donc le Savoir Rouler à Vélo.

Les 63 élèves ont validé leur diplôme et ont reçu une sacoche 
à LED à fixer sous la selle du vélo et une bombe anti- crevaison 
(offerts par les Amis de l’École).
Cette année, les 10 classes (246 élèves et 10 enseignantes) du 
groupe scolaire ont souhaité adhérer à l’USEP et toutes les 
formations seront reconduites.
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2021 a été une année de transition avec un retour à la 
normale pour les entrainements de l’école de vélo, et une 
saison de compétitions qui a finalement pu se dérouler avec 
un léger décalage de 2 mois, mais aussi avec l’annulation des 
compétitions et randonnée habituellement organisées par le 
club.

Cependant, 2021 aura vu les Vététistes du club briller aussi 
bien sur les épreuves locales, que nationales avec au final :

	� Loryne MARET (cadette) championne Grand Est de Descente 
(DH) et vice-championne Grand Est d’enduro

	�Vincent SIBILLE (Elite) Champion Grand Est Cross-Country 
(XCO)

	�Amélie VAZEILLE : Vainqueur de la Coupe de France Cross-
country Eliminator Dame (XCE) et 7e de la Coupe de France 
Espoir Dame XCO

	� Fiona ANTOINE : 19e de la Coupe de France Espoir Dame XCO

	�Arthur LIARDET : 3e de la Coupe de France Espoirs Hommes 
XCO

	�Ugo BERTRAND : 6e de la Coupe de France Espoirs Hommes 
XCO

	�Vincent SIBILLE : 9e de la Coupe de France Élites XCO

	� Florian TRIGO : 12e de la Coupe de France Élites XCO

	� Pierre CURIEN : 25e de la Coupe de France Élites XCO
Et pour terminer, notre Team Vosges VTT (DN1) managé par 
Sébastien SIBILLE, qui termine 2nd du trophée des teams VTT 
au terme des 7 Coupes de France et sur 70 teams classés.
Gageons que cette nouvelle année 2022 nous permettra à 
tous de retrouver nos marques. Et pour ce qui nous concerne, 
que les 43 jeunes de 5 
à 14 ans poursuivront 
leurs entrainements 
les samedis matin et 
irons croiser le fer 
avec leurs camarades 
sur les compétitions 
du dimanche, ou 
randonner avec leurs 
parents.
N’hésitez pas à vous 
renseigner et à prendre 
une licence FFC ou 
FFTRI.
Arnaud 
BONNAVENTURE : 
club@lavogevtt.fr ou 
06 28 34 83 43
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IL État civil du 1er novembre 2020 au 31 octobre 2021
Une dotation de 20 €, versée sur un compte épargne, est attribuée à chaque nouveau-né, sur demande des parents.

Naissances
Hanaé de Jimmy COTS et Pauline SANTO domiciliés route de Dinozé à Hadol née le 8 novembre 2020.

Judie de Brian GEORGE et Océane BARDOT domiciliés rue de Diramont à Hadol née le 16 novembre 2020.

Aloïs de Pierre-Alain HENRY et Océane BERTOCCHI domiciliés rue du Grand Poirier à Hadol né le 23 novembre 2020.

Jean de Aurélien JAUGEON et Ophélie ARMAND domiciliés route d’Arches à Hadol né le 26 novembre 2020.

Célian de Cédric HOF et Clémence DUMONT domiciliés rue de la Suisse à Hadol né le 21 février 2021.

Nathan de Cyril CHIPOT et Amandine LAMBOLEY domiciliés rue du Grand Poirier à Hadol né le 23 avril 2021.

Léo de Pierrick BOLMONT et Anaïs BONNOT domiciliés Chemin des Cillieux à Hadol né le 1er mai 2021.

Achille de Jean-Charles SIMONIN et Audrey FEUERSTEIN domiciliés rue du Bois Pasteur à Hadol né le 10 mai 2021.

Alice de David BLAUDEZ et Elodie COLIN domiciliés Chemin de la Pierre Leclaire à Hadol née le 21 mai 2021.

Lili de Stéphane DUBAS et Réghina KINDELBERGER domiciliés rue du Bois Pasteur à Hadol née le 26 mai 2021.

Timéa de Antony CREPIN et Juliette DÖRR domiciliés rue de la Chapelle à Hadol née le 11 juillet 2021.

Alysée de Kévin SERGENT domicilié Chemin de la Basse des Fourmis à Hadol et Cassandra BRALLET domiciliée 
à Golbey née le 8 août 2021.

Lison de Emmanuel BOFFY et Fabienne VICQ domiciliés 
Chemin des Rapailles à Hadol née le 25 août 2021.

Maïa de Tristan GRANDMAIRE et Cindy FARON domiciliés 
route de Girombois à Hadol née le 27 septembre 2021.

Olympe de Emmanuel BOUVIER et Lise DéLON domiciliés 
rue du Chêne à Hadol née le 3 octobre 2021.

Billy de Solveig MINNE DUPONT domiciliée Place de la 
Mairie à Hadol et Roger MARTIN domicilié rue Aristide 
Briand à Epinal né le 5 octobre 2021.

Marceau de Quentin DEMANGE et Clotilde COLIN domiciliés route d’Arches à Hadol né le 14 octobre 2021.

Décès
JEANJACQUOT Robert, 93 ans, décédé à Xertigny le 7 décembre 2020.

JOLY Yvonne née LEDUC, 91 ans, décédée à Xertigny le 6 janvier 2021.

ANDREUX Simone née PARMENTELOT, 94 ans, décédée à Cheniménil le 6 janvier 2021.

MENDES DE OLIVEIRA Manuel, 72 ans, décédé à Epinal le 23 janvier 2021.

BAUDOUIN René, 76 ans, décédé à Xertigny le 26 janvier 2021.

DELON Simone née AUBERT, 88 ans, décédée à Golbey le 27 janvier 2021.

THOMAS Georgette née RUER, 97 ans, décédée à Hadol le 29 janvier 2021.

MUNIER Yannick née JACQUOT, 74 ans, décédée à Gérardmer le 6 février 2021.

BOULAY Gilbert, 90 ans, décédé à Remiremont le 18 février 2021.

BEAUDEVIN Robert, 87 ans, décédé à Hadol le 22 mars 2021.
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ILVALENTIN Pierre, 79 ans, décédé à Epinal le 31 mars 2021.

NOËL Pierre, 86 ans, décédé à Epinal le 1er avril 2021.

BEAUDOUIN Christelle née BLANCK, 54 ans, décédée à 
Hadol le 7 avril 2021.

REMOND Amélie, 80 ans, décédée à Remiremont le 14 avril 
2021.

PETITJEAN Serge, 92 ans, décédé à Epinal le 17 avril 2021.

BODEZ Nadia née JURQUEVICZ, 97 ans, décédée à Hadol le 
18 avril 2021.

CAMELIN Clotilde née L’HÔTE, 85 ans, décédée à Epinal le 
28 avril 2021.

MATHIEU Raymonde née AUBEL, 89 ans, décédée à Eloyes 
le 15 juin 2021.

VUILLEMIN Gisèle née DAUBIÉ, 89 ans, décédée à Remiremont le 21 juillet 2021.

FRASCANI René, 71 ans, décédé à Epinal le 26 juillet 2021.

VU Thi Hao, 93 ans, décédé à Châtel sur Moselle le 27 juillet 2021.

BAUDOUIN Marcel, 85 ans, décédé à Hadol le 5 septembre 2021.

VIOT Jean, 88 ans, décédé à Malzéville le 12 octobre 2021.

KINDELBERGER Vincent, 53 ans, décédé à Hadol le 23 octobre 2021.

VALENTIN Paulette née CUNIN, 90 ans, décédée à Hadol le 26 octobre 2021

Mariages  
Le 17 avril 2021, David MOREL, assistant logistique, domicilié à Epinal et 
Marie-Pauline RUMMELIN, accompagnante d’élèves en situation de 
handicap, domiciliée à Hadol.

Le 22 mai 2021, Maxime ROUSSELOT, superviseur régulateur, et 
Isabelle MANGEOL, assistante administrative, domiciliés rue du Clos 
du Chêne à Hadol.

Le 24 juillet 2021, Franck SCHLATTER, agent de sécurité, domicilié à 
Uriménil et Aurélie POIROT, en reconversion professionnelle, domiciliée 
à Hadol.

Le 25 août 2021, Joël GADAUT, chef de chantier, et Patricia EMOND, 
assistante de régulation médicale, domiciliés rue des Fougerêts à Hadol.

Le 18 septembre 2021, Paul SARRAZIN, carrossier peintre, et Fanny 
RUER, formatrice, domiciliés rue du Noir Etang à Hadol.

Le 18 septembre, Michel BLAUDEZ, enseignant, domicilié à Hadol et 
Nathalie NOTTEAU puéricultrice, domiciliée à Bar sur Seine.

Mariage extérieur
VUILLEMIN Arnaud, directeur d’exploitation et MARION Bénédicte, infirmière libérale, domiciliés route 
d’Epinal.

PINOT Baptiste, chargé d’affaire et CHABOT Julie, éducatrice de jeunes enfants, domiciliés rue de l’Etang 
Perry.
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JANVIER
Dimanche 16	 Loto - FCHD 	 Salle polyvalente
Vendredi 21	 Assemblée Générale - ASC 	 Mairie
Samedi 22		  Assemblée Générale - Jardiniers de Hadol  	 Mairie
Vendredi 28	 Assemblée Générale - Copains Baladeurs 	 Mairie

FÉVRIER
Dimanche 6 	 Théâtre - Comité pour les Anciens 	 Salle polyvalente
Samedi 12		  Loto - Handball Club 	 Salle polyvalente
Vendredi 18 	 Assemblée Générale Association Familiale 	 Mairie

MARS
Vendredi 4 		 Assemblée Générale Comité pour les Anciens	 Mairie
Samedi 5		  Loto - Avenir de Hadol 	 Salle polyvalente
		  Taille des arbres - Jardiniers de Hadol  	 Rv à 13h30 parking salle polyvalente
Samedi 12		  Taille des arbres - Jardiniers de Hadol  	 Rv à 13h30 parking salle polyvalente
		  Magie -  Les Amis de l’ Ecole 	 Salle polyvalente
	Dimanche 13	 Loto - Les Amis de l’Ecole  	 Salle polyvalente
Samedi 19		  Fête des sentiers - Copains Baladeurs 	 Salle polyvalente
Dimanche 20	 Fête des sentiers - Copains Baladeurs 	 Salle polyvalente

AVRIL
Dimanche  3	 Messe des Hospitaliers de Lourdes 	 Salle polyvalente
Dimanche 9	 Élections
Dimanche 24	 Élections
Samedi 30 		 Soirée dansante - FCHD	 Salle polyvalente

MAI
Dimanche 1er    	 Marche de l’Association Familiale - avec repas 	 Foyer Hadolais
	Dimanche 8 	 Fête Patronale 
		  Vide grenier - Avenir de Hadol 	 Place des Bruyères
Samedi 14		  Échange de plantes - Jardiniers de Hadol 	 Parking Fil d’Argent
Samedi 21		  Concert - Avenir de Hadol 	 Salle polyvalente
	Dimanche 22	 Cross USEP - Les Amis de L’École 	 Salle polyvalente

JUIN
Samedi 4		  Fête des parents  	 Mairie
Vendredi 10	 Assemblée Générale - FCHD 	 Mairie
Dimanche 12 	 Élections
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JUIN
Dimanche 19	 Élections
Samedi 25		  Fête de l’Ecole 	 Salle polyvalente
		  Gala - All Dances 	 La Rotonde

JUILLET
Dimanche 17	 Marché du terroir et feux d’artifice  - Hadol Handball Club (Place des Bruyères) 

SEPTEMBRE
Samedi 10 	  	 Forum des Associations 	 Ecole du centre
Vendredi 16 	 Assemblée Générale - Les Amis de l’École 	 Mairie

OCTOBRE
Dimanche 2   	 Exposition  de légumes  – Les Jardiniers de Hadol  	 Salle polyvalente
		  Exposition de champignons - Cercle mycologique Vosgien
Vendredi 14	 Assemblée Générale  - L’Encrier au Champ  	 Mairie
Dimanche 16 	 Repas - Comité pour les Anciens 	 Salle polyvalente

Dimanche 23    	 Repas – Les  Jardiniers de Hadol 	 Salle polyvalente

NOVEMBRE
Samedi 5		  Repas - FCHD 	 Salle Oiseau Bleu à Dounoux
Dimanche 6	 Bourse aux jouets - Association Familiale 	 Salle polyvalente
Vendredi 11		 Cérémonie patriotique
Samedi 19		  Assemblée Générale - ASC 	 Salle Oiseau Bleu à Dounoux

Dimanche 20  	 Sainte-Cécile - Avenir de Hadol 	 Salle polyvalente

DÉCEMBRE
Samedi 3 		  Saint-Nicolas - Association Familiale	 Salle polyvalente

Dimanche 4	 Marché de Noël - Comité pour les Anciens 	 École du Centre
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S Arnaud Construction Bois .............................................................................................. 33

Au Moulin des Lettres ..............................................................................................................4

 Au Fil des Jours ..............................................................................................................................40

Autosur  ..................................................................................................................................................... 74

Beaudoin Plâtrerie .................................................................................................................... 74

CCD Energie ..........................................................................................................................................40

Concept  Auto .................................................................................................................................... 23

Des Feuilles à la Racine  .................................................................................................... 19

D.V.M................................................................................................................................................................. 19

Domesyl .................................................................................................................................................... 65

EARL du Sautez................................................................................................................................ 58

Entreprise Jebbour..................................................................................................................... 62

Esprit Coiffure...................................................................................................................................50

Etablissement Joly.......................................................................................................................15

Europ Revetement......................................................................................................................66

Faivre Arnaud..................................................................................................................................... 63

Floravoge.................................................................................................................................................. 12

Garage Bichotte...............................................................................................................................75

Graniterie Demange...................................................................................................................71

I.A.D........................................................................................................................................................................ 9

Intemporel Coiffeur.................................................................................................................. 63

L’Astragale................................................................................................................................................15 

L’Epi Hadolais ....................................................................................................................................44

Le Bagatelle ........................................................................................................................................ 62

Mangeat Fermeture.................................................................................................................24

Marchal Automobiles................................................................................................................. 2

MP Motoculture..............................................................................................................................66

Office Notarial Xertigny.......................................................................................................71

Pompes funèbre Lamboley...........................................................................................42

Process Informatique.............................................................................................................75

Pierre Location.................................................................................................................................44

Psi......................................................................................................................................................................... 63

Remy Bois.................................................................................................................................................... 2

EURL Rollot Toitures Vosgiennes.........................................................................54

Salon de coiffure Les Bruyères ..............................................................................41

Catherine Coiffure à domicile.................................................................................... 58

LB Conception..................................................................................................................................... 21

SARL Courtois Hervé.................................................................................................................52

SARL Drouot.......................................................................................................................................... 62

SARL Georgel et Fils...................................................................................................................76

SARL JPE......................................................................................................................................................50

SARL Léonard...................................................................................................................................... 63

SARL Gilles Thockler.................................................................................................................27

Ets Roussel ........................................................................................................................................... 62

Schaegis......................................................................................................................................................... 2 

Spinelec....................................................................................................................................................... 47

SRDE.................................................................................................................................................................. 12

STPI........................................................................................................................................................................4

Super U......................................................................................................................................................... 65

Treeclimber...........................................................................................................................................46

Vosges Architecture..................................................................................................................41

Wiedmer Charpente................................................................................................................. 63
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En reportant, dans l’encadré ci-dessous, les 9 lettres qui se trouvent dans les cases 
numérotées, vous découvrirez un lieu de Hadol. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1

2  2

3

4  9

5

6

7

8  1  3

9

10

11

12  5

13

14  4

15  7

16

17  6

18

19  8

20

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Horizontalement 
1 - 	En état de manque. Buviez par petits coups.
2 - Deuxième calife. Ville normande. Dénoncèrent. Pronom personnel.
3 - Loupée. Tissu en mailles entrelacées. Commune belge. Cri de douleur.
4 – Délicieuses quand elles sont flottantes. Pour appeler. Il vaut mieux qu’elle soit fermée.
5 - Se mesure en kilo. On le prend pour mieux sauter.  Niaise si elle est blanche. Celle de 	
	 la vie est rude.
6 - Fidèle. Politique européenne. Branche de l’Association Familiale.
7 - Montargis est l’une de ses sous-préfectures. Sa petite boîte jaune est célèbre. Toxiques.
8 - Bassin pour attendre. Souple. Logeai.
9 - La Perse des anciens. Caractère relatif à la vie à la campagne. Georges ou Marie-José.
10 - Dieu égyptien. Base de lancement. Hausse le ton. Fixer solidement.
11 - Petits établissements. Disposé. Dans. Je suis venu (en 47 avant J-C).
12 - Méthode. Courant. Des huiles en sortent.
13 - Ferraillant. Garde de parcs nationaux. Département de la Meuse autrement.
14 - Glace outre manche. De cinéma ou de concert. Spécialité lyonnaise.
15 -  Monogramme du Christ. Île ou reptile. Article.
16 - Cervidé aux bois aplatis. Raison sociale. Épice pimenté. Très petite quantité.
17 - Laissé de côté. Capitale du Paraguay. Auréoler.
18 - Paisibles. Ville du Japon. Relance sur les ondes
19 - Étain. Ex république allemande. Ulysse se fit attacher pour résister à son chant. 	
	       Longue distance à pied.
20 – Qui assure une protection. Tire son nom de sa forme. Nouvel Hôpital d’Épinal.

Verticalement 
1 - 	Il se glisse parfois dans l’oreille. Utilisés pour les randos de La Téméraire des Vosges. 
2 – Ensemble des équipages d’un chef arabe. Adjonction, incorporation.
3 – Mit en orbite. Salir (la réputation). 
4 - Partie d’une locution adverbiale. Personnage dans l’attitude de la prière. Note à la clef. 	
	Élément intercalé. 
5 - Les yeux des Anglais. Pas fine. Poisson d’eau douce.
6 - Fer. Pièce de vaisselle. Deuxième degré d’une gamme. Coquillage. Relatif au fondement.
7 – Ce sport a permis au FCHD de figurer au Guiness des records en 1997. Lettre grecque. 
Manque d’énergie
8 – Radio suisse. Électeur ou passereau d’Amérique. Pour Fernandel Félicie...
9 – Il en est un qui a été promulgué le 13 avril 1598. Plante à racine comestible. Sans 
bavure. Désinence verbale.
10 – Langue méridionale. Sans peine. Ton de do. Tuer hier.
11 -  Il admire tout ce qui est du dernier cri. Musicales dans le jeu. Fruit ou outil.
12 - Préface raccourcie. Acquérir. Arbuste de haies.
13 - Terre charentaise. Ancêtre. Qui s’amuse à irriter. En matière de.
14 – Tempêtes. Grande artère.
15 – Très mince. Parti politique. Taille d’une entreprise. Mère des cyclopes. Liane des 
forêts tropicales.
16 – Institut de sondage.Vaste étendue. A Hadol, on le met au champ. 
17 – Petit lien. Technétium. Surplombe la pisciculture du Frais Baril. Fils de Loth.
18 – Pulvériser. Faubourg de Londres.
19 – Dans un grog il y en a. L’envers du dos. Une des ses extrémités avant d’être noire est 
souvent rouge.
20 – Issue. Les murs de notre musée en sont couverts. Son débit est très faible. Blesser 
dans l’amour propre.

En reportant, dans l’encadré ci-dessous, les 9 lettres qui se trouvent 
dans les cases numérotées, vous découvrirez un lieu de Hadol.
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SOLUTION	

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1 A S S O I F F E E S I R O T I E Z N

2 U M A R E U D O N N E R E N T M E

3 R A T E E T R I C O T A N S A I E

4 I L E S P S T T B R A G U E T T E

5 C A L E L A N F O I E E C O L E

6 U L O Y A L P A C E S F M S

7 L O I R E T C A C H O U N O C I F S

8 A S A S M A N I A B L E C A S A I

9 I R A N R U R A L I T E P E R E C

10 R A T E E D I E S E A M A R R E R

11 E T S P M I S E N V E N I U

12 T F A C O N U S I T E E N A

13 B A T A I L L A N T R A N G E R L V

14 I C E S A L L E F Q U E N E L L E

15 C H R I S M E T O R T U E C A U X

16 R E N N E S A C A R I G R A M M E

17 O M I S A S U N C I O N N I M B E R

18 S E R E I N E S I S E R E E M E T

19 S N R D A S I R E N E T R O T T E

20 T U T E L A I R E E S S E N H E

S A L L I M O N T

1 2 3 4 5 6 7 8 9
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