République Francaise

Département DES VOSGES N° 2026/044

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers

de la Commune de HADOL
en exercice : 19
Séance du 11 septembre 2026

présents : 14 . ) . o . .
L'an deux mil vingt-six, le onze septembre a dix-huit heures trente, le Conseil

Votants : 19 Municipal de Hadol, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi,
Date de convocation dans le lieu habituel de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Philippe MAIRE,
05/09/2026 Maire.

Date d’affichage
14/09/2026

Présents : BOIGEY-DIEMER M., BONNE J., COUSOT A., GAUCHON L.,
JEANJACQUOT C., MAIRE P., MAUFROY-VUILLEMIN C., MUNIER E.,
MUNIER R., NOEL P., ROLLOT D., SOUCHET J.-M., RIETSCH M., VUILLEMIN
M..

Absent excusé¢ : BESSERER L., COURTOIS-PAULUS M., DEVAUCHELLE E.,
MARECAL C. et MILLION E..

Pouvoirs : M. DEVAUCHELLE E. a donné pouvoir a M. MAIRE P.,
Mme BESSERER L. a donné pouvoir a M. JEANJACQUOT C.,
Mme MILLION E. a donné pouvoir 8 Mme BOIGEY-DIEMER M.,
Mme COURTOIS-PAULUS M. a donné pouvoir 8 Mme RIETSCH M.,
Mme MARECAL C. a donné pouvoir a M. NOEL P..

Madame Audrey COUSOT a été nommée secrétaire.

Objet : Création d’un emploi permanent lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le
Jjustifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les conditions prévues par
la loi

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L. 313-1, L. 332-8-2
etL.332-9;

Le Maire informe le Conseil Municipal du départ a la retraite d’un agent au 1° octobre
2026. Le remplacement de cet agent entrainera la création a compter du 1 octobre 2026
d’un poste d’agent technique polyvalent dans le grade d’adjoint technique territorial
principal de 2°™ classe relevant de la catégorie hiérarchique C a temps complet pour
exercer les missions suivantes :

e agent des interventions techniques polyvalent

e ouvrier de maintenance des batiments

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche infructueuse
de candidats statutaires, il pourra étre pourvu par un agent contractuel sur la base de
’article L. 332-8-2 du Code Général de Fonction Publique. En effet, cet agent contractuel
serait recruté pour une durée déterminée d’un an compte tenu de la nécessité de réaliser
les missions exercées au regard de la capacité a utiliser les véhicules.

Le contrat de I’agent sera renouvelable par reconduction expresse sous réserve que le
recrutement d’un fonctionnaire n’ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne pourra
excéder 6 ans. A I’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat sera reconduit
pour une durée indéterminée.
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L’agent devra donc justifier d’une expérience professionnelle sur des missions similaires
a celles de la fiche de poste de 1’agent qui partira en retraite et sa rémunération sera
calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Les crédits correspondants seront inscrits au budget.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal, a P'unanimité :

> DECIDE de créer emploi permanent d’adjoint technique territorial principal de
2°M¢ classe a compter du 1 octobre 2026 selon les conditions citées ci-dessus.

POUR - 19
CONTRE -0
ABSTENTION -0

Fait et délibéré en séance les an, mois et jour susdits, et ont signé au registre tous les membres présents.

Pour Copie certifiée conforme,
HADOL, le 11 septembre 2026
Le Maire,

Philippe MAIRE
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